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PRESENTACIO

Aguest Reglament pretén ser el marc legal i juridic per a les escoles
‘“AMOR DE DIOS" d'Espanya, en realitat de centres concertats o
integrats. Amb ell intentem respondre al desafiament que té el Centre
Educatiu de regular la participacid dels diversos estaments de la
Comunitat Educativa en l'organitzacio, la participacio, la coordinacio i

I'avaluacié de l'accidé educativa i en el govern d'aquest.
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La legislacid actual és molt diversa segons les administracions
autonomiques. Per aixo, les adaptacions del present Reglament Marc

han de realitzar-se als Centres, responent a aquesta nova realitat.

La importancia del Reglament de Regim Interior rau que és un
instrument que es posa al servei de la Comunitat Educativa per
facilitar la consecucié de les seves metes. Per aix0, la nostra intencié és
oferir als centres un instrument practic, intel-ligible i obert, per tal que
la comunitat educativa pugui adaptar-lo als contextos socioculturals

de cada realitat.

Que l'aplicacié d'aquest Reglament faci possible que ens entestem,
perque I'Educacio sigui una tasca viscuda i realitzada per amor, a |'estil
del Venerable Jeronimo Usera fundador de la Congregacié Germanes
de I'Amor de Déu. Recordant que EDUCAR ES LA NOSTRA FORMA
D'ESTIMAR

Madrid, abril del 2022
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TITOL PRELIMINAR
NATURA | FINALITAT DEL CENTRE

CAPITOL PRIMER. DEFINICIO D'ESCOLA

ARTICLE 1. Régim Interior del Centre

El Centre educatiu anomenat Col-legi Amor de Déu, de conformitat
amb la legislacio vigent, estableix aquest Reglament per regular-ne la
convivencia i l'estructuracié organitzativa, garantint la participacio
adequada de tots els membres de la Comunitat Educativa i la

consecucio dels seus fins.

La Congregacioé de Germanes del “Amor de Dios” ha promogut i creat

aquest Centre.

ARTICLE 2. - Domicili i Registre

El Centre esta situat a Sant Adria de Besos, Provincia de Barcelona C. P.
08930 Carrer Sant Pere, num. 9-11 Telefon 93 462 11 08 i esta inscrit al
Registre de Centres de ['Administracio Educativa amb el num.
08025186 en el registre del Departament d’Ensenyament de la
Generalitat .o, (BOEde___ /[ [ ).

ARTICLE 3. - Autoritzacioé i Autonomia

............. i en el marc de la legislacié vigent gaudeix de plenes facultats
academiques i d'autonomia per establir i organitzar activitats

complementaries i extraescolars i serveis escolars.
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Amb data 17-11-1993 (El i EP) i 2-1-1997 (ESO) el Centre va accedir al regim
de Concerts establert per la LODE i es manté concertat actualment.
(LODE, titol IV); LOE, 116-117; LEC, 205)

ARTICLE 4. - Tipus de Centre

Es un Centre Integrat per les etapes educatives EI-EP-ESO-CFGM i est3
acollit al regim de Concerts en les etapes de, establert al Titol IV de la
Llei Organica del Dret a I'Educacid, al Titol IV de la LOE'i en les seves
normes de desenvolupament, als nivells  educatius de
EI-EP-ESO-CFGM.

ARTICLE 5. - Titularitat

El Titular del Centre és la Congregacié de Germanes del “Amor de
Dios”, Institucio Religiosa Catolica, amb personalitat juridica canonica i

civil, plena capacitat i autonomia, reconegudes per la legislacio vigent.

ARTICLE 6. - Caracter Propi

El Caracter Propi de la Congregacié de les Germanes del "Amor de
Dios” reuneix els requisits establerts a la legislacié vigent. Tots els
membres de la comunitat educativa el coneixen i accepten com la
filosofia educativa que I'Escola ofereix a la societat en el marc del
respecte als principis democratics de convivencia, als drets humans i

llibertats fonamentals proclamats a la Constitucio.

! Escrit d'acord amb la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020)

10
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ARTICLE 7. - Reglament de Régim Interior

Aguest Reglament de Regim Interior ha estat elaborat en fidelitat al
Caracter Propi del Centre, a la LODE (interpretada d'acord amb les
Senténcies 5/1981, de 13 de Febrer, i 77/1985, de 27 de Juny, del Tribunal
Constitucional), la LOE, LOMLOE i les disposicions que regulen
l'aplicacid d'aquestes lleis organiques, | garanteix la participacio

adequada de tots els que formen la comunitat educativa.

CAPITOL SEGON. MODEL EDUCATIU D'ESCOLA

ARTICLE 8. - Model educatiu escolar

Els Centres Educatius Amor de Dios, son escoles Catoliques, segons el
gue estableix el Codi de Dret Canonic al canon 803, i tenen la finalitat
de promoure el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes,

és a dir, I'educacid integral, amb visio cristiana del moén i de la vida.

Aguest model d'educacio integral, imprescindible en el Projecte “Amor
de Déu”, s'actualitza en el Projecte Educatiu Institucional i Projecte
Educatiu de Centre, i es basa en el principi educatiu heretat del pare
Jeronimo Usera: “Educar és la nostra manera d'estimar”. El Projecte
Educatiu explica l'oferta formativa i educativa de la nostra Escola, que
inclou els ensenyaments religiosos, respectant les diferents creences i
opcions religioses de les families. Les practiques religioses son

voluntaries per als estudiants.

Assumir la realitat sociocultural i el compromis de servei al poble és
també una expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacio
evangelitzadora de l'escola “Amor de Déu; oberta a tots els que
desitgin I'educacié emmarcada en el projecte que s'hi imparteix, sense

cap tipus de discriminacio, i s'ofereix a la societat com una comunitat

11
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que accepta el dialeg amb tots els que hi participen i se senten

corresponsables.

CAPITOL TERCER. COMUNITAT EDUCATIVA

ARTICLE 9. - Comunitat Educativa

La Comunitat Educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els
estaments que intervenen a l'escola: Entitat Titular, alumnes, pares
d'alumnes, professors, personal d'Administracid i Serveis i amics del

Centre (benefactors, voluntaris, catequistes...).

La configuracié de l'escola, com a comunitat educativa, es manifesta
sobretot en el treball d'elaboracio, aplicacid i avaluacié del Projecte
Educatiu i en la participacioé corresponsable, segons la seva funcio, de
tots els estaments en la gestid del centre. La implicacid i les relacions
que s'estableixen a tota la Comunitat Educativa enriqueixen els

objectius del Centre.

ARTICLE 10. - Entitat Titular

L'Entitat Titular del Centre Col.legi Amor de Déu és la Congregacio de
“Hermanas del Amor de Dios". Aquesta defineix la identitat i I'estil
educatiu del Centre i assumeix la darrera responsabilitat davant de la
Societat, I'Administraci® Educativa, les Families, el Professorat i el

Personal d'Administracid i Serveis.

ARTICLE 11. - Alumnes/es

Els/les alumnes sén el centre i la rad de ser de l'escola. Subjectes
agents de la seva propia formacio, intervenen activament a la vida del
centre segons les caracteristiques de l'edat | assumeixen

responsabilitats proporcionades a la seva capacitat.

12
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ARTICLE 12. - Les mares i pares d'alumnes

Les mares i els pares d'alumnes son els primers responsables de
l'educaci6 dels seus fills/es. Han exercit el dret a decidir I'educacidé que
desitgen per a ells en escollir I'Escola “Amor de Dios". Formen part de
la comunitat educativa. La seva collaboracio activa en la tasca
formativa del Centre es fa, sobretot, a través de les Associacions de

Pares i Mares.

ARTICLE 13. - Professorat

Els/les professorsfes séon els primers responsables del procés
d'ensenyament-aprenentatge en el marc de les seves funcions
docents i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa
del Centre, juntament amb els altres sectors de la comunitat

educativa.

ARTICLE 14. - Personal d'Administracio i Serveis

El Personal d'Administracid i Serveis forma part de la Comunitat
Educativa amb els drets i les obligacions que provenen del seu
contracte i col-labora en el treball escolar mitjancant la realitzacié de

les tasques encomanades a cadascun.

ARTICLE 15. - El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'60rgan de govern representatiu de la Comunitat
Educativa i la seva composicié garanteix que la Titularitat, la Direccio,
els alumnes, els pares, els professors, el personal d'Administracio i

Serveis es corresponsabilitzin en la gestid global del Centre.

13
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TITOL I. COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL PRIMER. LA COMUNITAT EDUCATIVA

ARTICLE 16. - Membres

1. La comunitat educativa del centre integra un conjunt de persones
implicades en l'accié educativa, que comparteixen i enriqueixen els

objectius del centre.

2. Les funcions i responsabilitats dels membres de la comunitat
educativa (entitat titular, alumnat, professorat, families, PAS i altres
col-laboradors) sén diverses per rad de la seva aportacié al projecte

comu.

ARTICLE 17. - Drets
Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets, la integritat i la dignitat
personals.

b) Coneixer el caracter propi, el projecte educatiu i el Reglament de
Regim Interior del centre.

c) Participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposa agquest Reglament.

d) Celebrar reunions dels estaments respectius al centre sobre
assumptes de la vida escolar, prévia l'autoritzacié oportuna de
I'entitat titular.

e) Constituir associacions dels membres dels estaments respectius

de la comunitat educativa, d'acord amb el que disposa la llei.

14
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f)

9)

Presentar davant l'entitat titular, o lI'0rgan que en cada cas
correspongui, peticions, queixes o denuncies, tant de manera
presencial al centre com a través dels mitjans previstos.

Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, en el caracter

propi del centre i en aguest Reglament.

ARTICLE 18. - Deures

Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a)

Acceptar i respectar els drets de l'entitat titular, I'alumnat, el
professorat, els pares, el personal d'administracio i serveis i els
altres membres de la comunitat educativa.

Respectar el caracter propi, el projecte educatiu, aquest
Reglament, les normes de convivencia i altres normes
d'organitzacié i funcionament del centre, aixi com l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives de l'equip directiu i del
professorat.

Respectar el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge i la
salut de tots els membres de la comunitat educativa.

Respectar i promoure la imatge del centre.

Assistir i participar en les reunions dels organs de quée formen
part.

Observar les normes sobre proteccio i tractament de dades de
caracter personal d'acord amb el que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals i la resta de normativa aplicable.
Respectar els drets de la infancia i promoure un ambient
protector fisic, psicologic i social, inclos I'entorn digital, aixi com

la resta de previsions contingudes a la Llei Organica 8/2021, de 4
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de juny, de proteccio6 integral a la infancia i I'adolescéncia davant

de la violéncia.

ARTICLE 19. - Principis inspiradors i normes de convivéncia?®

1. Les normes de convivencia del centre s'inspiren en els principis

basics seguUents per promoure:

a) El creixement integral de la persona.

b) Les finalitats educatives del centre, en desenvolupament del seu
caracter propi i del seu projecte educatiu.

c) El desenvolupament de la comunitat educativa.

d) Un bon ambient educatiu i de relacio al centre.

e) El respecte als drets de totes les persones que participen a

['accié educativa.

2 Sense perjudici de les establertes en aquest Reglament i en el pla

de convivencia, sébn normes de convivéencia del centre:

a) El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones
qgue formen la comunitat educativa i d'aquelles altres persones i
institucions que es relacionen amb el centre en ocasié de la

realitzacio d'activitats i serveis en aquest.

? LOE Art. 124:

a) Els centres desenvoluparan un pla de convivéncia que incorporaran a la programacié general
anual i que incloura totes les activitats que es programin per tal de fomentar un bon clima de
convivéncia dins del centre, la concrecid dels drets i deures de l'alumnat i les mesures
correctives aplicables en cas d'incompliment d'acord amb la normativa vigent, tenint en compte
la situacid i condicions personals de. alumnes, i la realitzacié d'accions per a la resolucio pacifica
de conflictes amb especial atencié a les actuacions de prevencio de la violéncia de genere, la
igualtat i la no discriminacid.

b) Les normes de convivéncia i conducta dels centres seran obligatories, i hauran d'especificar els
deures de l'alumnat i les mesures correctores aplicables en cas d'incompliment, tenint en
compte la seva situacid i condicions personals.

® LOE Art 120.4. Les administracions educatives facilitaran que els centres, en el marc de la seva
autonomia, desenvolupin les seves propies normes d'organitzacio i funcionament.
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b)

El respecte a la diversitat i la no-discriminacio, especialment en
relacié amb els que pateixin especial vulnerabilitat per la seva
condicio de discapacitat o) per trastorn del
neurodesenvolupament.

La correccid en el tracte social i la utilitzacidé d'un llenguatge
correcte i adequat.

El respecte i el desenvolupament responsable de les diferents
funcions dels membres de la comunitat educativa.

La cooperacio a les activitats educatives o convivencials.

La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.
La cura en la neteja i la imatge personal | I'observanca de les
normes del centre sobre aquesta materia.

Compliment de la normativa del centre en matéria de roba.
L'actitud positiva davant dels avisos i correccions.

L'adequada utilitzacié de I'edifici, mobiliari, instal-lacions i
material del centre, d'acord amb la destinacid i les normes de
funcionament, aixi com el respecte a la reserva d'accés a
determinades zones del centre.

El respecte a les normes d'organitzacio, convivencia i disciplina
del centre®.

En general, el compliment dels deures que s'assenyalen a la
legislacio vigent i al present Reglament per part dels membres
de la comunitat educativa | de cadascun dels seus estaments,
especialment els derivats del caracter propi i del projecte

educatiu del centre.

3. Les normes de convivéncia, aixi com el codi étic/manual de

conducta del personal que presta serveis en un centre educatiu

* Art. 124,2 LOE.
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catolic, dissenyat per l'entitat titular del mateix, son de compliment

obligat.

CAPITOL SEGON. ENTITAT TITULAR

ARTICLE 20. - Drets

L'entitat titular té dret a:

a)

b)

9)

Establir el caracter propi del centre, garantir-ne el respecte i
dinamitzar-ne |'efectivitat.

Disposar el projecte educatiu del centre, que incorporara el
caracter propi del mateix i el pla de convivencia, aixi com els
restants plans fixats a la normativa educativa estatal o
autonomica.

Dirigir el centre, ostentar-ne la representacio i assumir en udltima
instancia la responsabilitat de la seva organitzacid i gestio.
Ordenar la gestio econdmica del centre.

Decidir la sol-licitud d'autoritzaciéo de nous ensenyaments i la
modificacio i extincioé de l'autoritzacio existent.

Decidir la subscripcidé dels concerts a que fa referéncia la Llei
organica del dret a l'educacio, aixi com promoure'n la
modificacio i I'extincio.

Decidir la prestacio d'activitats i serveis.

h) Aprovar el Reglament de Regim Interior, previ informe pel

consell escolar®, aixi com establirr-ne les normes de
desenvolupament i execucio.

Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestid del
centre i els seus representants al consell escolar, de conformitat

amb el que assenyala aquest Reglament.

> LODE,

Art 57 1), redactat d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es

modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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J) Nomenar i cessar els organs de coordinacid de I'accid educativa,
de conformitat amb que indica aquest Reglament.

k) Designar un coordinador de benestar i proteccié de I'alumnat®.

l) Seleccionar, contractar, nomenar i cessar el personal del centre.

m) Dissenyar els processos de formacioé del professorat i la seva
avaluacio.

n) Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d'admissio
d'alumnes al centre, aixi com sobre el seu cessament.

o) Tenir la iniciativa en mateéria de correccio¢ de les alteracions de la
convivencia.

p) Desenvolupar i concretar les normes de convivencia en el marc
del que disposi la legislacio estatal i autonomica.

q) Proposar al consell escolar els criteris de seleccid del personal
docent en pagament delegat.

r) Nomenar el Delegat de Proteccié de Dades i el Responsable del

Compliment Normatiu.

ARTICLE 21. - Deures

L'entitat titular esta obligada a:

a) Impartir una educacid accessible, inclusiva i de qualitat que
permeti el desenvolupament ple dels menors en una escola
segura i lliure de violéncia, que garanteixi el respecte i la
promocid dels seus drets i que faci servir métodes pacifics de
comunicacio, negociacio i resolucié de conflictes.

b) Promoure el respecte als altres, a |la seva dignitat i als seus drets,

especialment dels que pateixin una vulnerabilitat especial per la

® Art 35 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral de la infancia i I'adolescéncia
contra la violéncia.
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seva condicid de discapacitat o per trastorn del
neurodesenvolupament.

Formar l'alumnat en la prevencié i evitacié de tota forma de
violencia, a fi d'ajudar-los a reconeixer-la i reaccionar-hi.

Donar a coneéixer el caracter propi, el projecte educatiu i el
Reglament de Regim Interior del centre.

Responsabilitzar-se del funcionament i la gestio del centre
davant la comunitat educativa, la societat, ['Església i
I'Administracio.

Complir les normes reguladores de l'autoritzacio del centre, de
I'ordenacio academica i dels concerts educatius.

Aplicar els protocols que siguin procedents quan el personal
docent o educador dels centres educatius, families o qualsevol
membre de la comunitat educativa, detecti l'existéncia de
situacions de violéncia o per la mera comunicacio dels fets per
part dels menors. Aixi com per la infraccid de la normativa sobre
proteccidé de dades d'un menor d'edat.

Dur a terme el seguiment de l'execucio i de les actuacions
previstes en els protocols existents.

Donar a coneixer a la comunitat educativa els protocols

d'actuacid existents.

ARTICLE 22. - Representacio

La representacio legal ordinaria de l'entitat titular estara conferida al

director general del centre en els termes assenyalats a l'article 68 del

present Reglament.
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CAPITOL TERCER. ALUMNAT

ARTICLE 23. - Admissio

1. L'admissio de I'alumnat competeix a I'entitat titular del centre.

2. En els nivells sostinguts amb fons publics, en cas que no hi hagi

places suficients per a tots els sol-licitants, cal atenir-se al que disposen

els articles 84 a 87 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6

, 1 enlaseva normativa estatal i autondmica de desenvolupament.

ARTICLE 24. - Drets

1. L'alumnat té dret a”:

a)

Rebre una formacié que asseguri el desenvolupament ple de la
seva personalitat i el respecte a la seva identitat, integritat i
dignitat personals.

La valoracio i el reconeixement objectius de la seva dedicacio,
esforc i rendiment.

Rebre orientacioé educativa i professional.

Rebre una educacio inclusiva i de qualitat, que respecti la
igualtat de geénere, la diversitat familiar, I'adquisicié d'estils de
vida saludables i una educacié afectiu sexual adaptada al nivell
maduratiu i, a més, orientada a la prevencid, deteccid i evitacio
de tota forma de violéncia i discriminacio.

El respecte a la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses,
les conviccions morals i l'orientacid sexual, d'acord amb la
Constitucio.

La proteccid contra tota intimidacio, discriminacio i situacid de

violencia o assetjament escolar.

7 Art 5 de la LODE, redactat d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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9)

Expressar les seves opinions lliurement, respectant els drets i la
reputacio de la resta de persones, en el marc de les normes de
convivencia del centre®,

Participar en el funcionament i en la vida del centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Rebre tant la informacié com els ajuts i els suports necessaris
per compensar les desigualtats de tipus personal, familiar,
economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar
necessitats educatives especials o d'accident o infortuni familiar
que impedeixin o dificultin l'accés i la permaneéncia al sistema
educatiu.

La proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni
familiar o accident.

Ser respectats en la seva integritat fisica, dignitat personal i
intimitat i en el tractament de les vostres dades personals
Exercir el dret d'associacid i de reunid al centre, en els termes

legalment previstos.

m) Participar, en els termes previstos a la normativa vigent i al

n)

o)

present document, en les preses de decisions que els afectin.
Continuar la seva relacid6 amb el centre una vegada hagin
conclos els seus estudis.

Aqguells altres drets que es determinin a les normes de

convivéencia del centre

2. L'exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el

reconeixement i el respecte als drets de tots els membres de la

Comunitat Educativa.

3. Els/les alumnes podran associar-se una vegada acabada la seva

relacid6 amb el Centre, en entitats que reuneixin els antics alumnes i

8 LOE Art. 124 2.
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col-laborar-hi a través en el desenvolupament de les activitats del

Centre.

La participacio dels AA.AA. al Centre tindra com a finalitat essencial

I'assoliment de la plena realitzacié humana d'aquests, la seva formacio

integral i la seva projeccio cristiana a la societat, regulant-se agquesta

participacid mitjancant normes especifigues aprovades als seus

Estatuts per I'entitat competent.

ARTICLE 25. - Deures

L'alumnat esta obligat a:

a)

d)

Estudiar, esforcar-se per aconseguir el maxim desenvolupament
segons les seves capacitats® i participar en les activitats
formatives orientades al desenvolupament dels curriculums i en
les escolars i complementaries gratuites.

Segquir les directrius de I'equip directiu i del professorat respecte
a la seva educacio i aprenentatge, i dur a terme fora de les hores
de classe les feines que els encomanin els professors.

Respectar l'autoritat i les orientacions de l'equip directiu i del
professorat, aixi com dels diferents membres de la comunitat
educativa.

Assistir a classe amb puntualitat i complir I'horari i el calendari
escolar del centre.

Participar i col-laborar en la millora de la convivéncia escolar i en
la consecucio d'un clima d'estudi adequat al centre.

Respectar el dret a I'educacio de la resta de I'alumnat.

° LOE Art 6.4, a, redactat d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la LOE (BOE 30/12/2020).
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g) Respectar la llibertat de consciencia, les conviccions religioses i
morals, i la diversitat, la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.

h) Complir aquest Reglament de Regim Interior i respectar les
normes d'organitzacio, convivencia i disciplina del centre.

i) Conservar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials
didactics del centre.

j) Aquells altres deures que es determinin al pla de convivéncia ia

les normes de convivéncia del centre© ",

ARTICLE 26. - Incidéncies a la comunitat educativa

1. Tots els membres de la comunitat educativa estan obligats a
respectar els drets expressats a l'article anterior. Les accions que es
produeixen en I'ambit del Centre i suposen una transgressio dels drets
dels alumnes, podran ser denunciades per aquests o pels seus
representants legals, davant el/la Director/a General o Titular Delegada

i, si escau, davant el Consell Escolar.

2. Amb audiéncia previa dels interessats i la consulta, si escau, al
Consell Escolar, el/la Director/a General o Titular Delegada adoptara les

mesures adequades, d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també poden ser presentades davant la Direccio
General competent de I'Administracié Educativa a través de la
Inspeccid. Les resolucions de la Direccidé General poden ser objecte de
recurs, d'acord amb les normes de procediment administratiu

aplicables.

1 LOE Art 124 1 i 2, redactat d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

" Tant en el RRI com en el pla i normes de convivéncia es poden incloure giiestions relacionades amb la
uniformitat, I'is del mobil i les TIC, etc.
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ARTICLE 27. - Lleres de participacié i de representacié dels alumnes

1. La participacio dels alumnes a la vida del Centre, sempre en
proporcid a la seva edat i capacitat de decisio, es basa no només en
gue és un mitja d'aprenentatge social i escolar, sindé també que l'aula i
el Centre constitueixen els marcs idonis per a l'aprenentatge dels

valors democratics i etics de la nostra societat.
2. Els alumnes disposen de les seguents vies de participacio:

a) Pel que fa a Aula: reunions de classe i eleccié dels delegats.
b) Pel que fa a Centre: Junta de Delegats, eleccio dels seus
representants al Consell Escolar i a través de les Associacions

d'Alumnes.

3. Les vies de participacio que no estiguin regulades legalment, s'han
d'establir per mitja de les normes especifiques corresponents, en
I'elaboracié de les quals el Centre prestara tota la seva ajuda i

col-laboracio als alumnes.

ARTICLE 28. - Delegat/s per descomptat

1. Cada grup d'alumnes triara un Delegat/ada de grup i un/a
Subdelegat/ada, que substituira el Delegat/ada en cas d'abséncia o

malaltia i el recolzara en les seves funcions.
2. Correspon als Delegats/des de grup:

a) Assistir a les reunions de la Junta de Delegats i participar en les
seves deliberacions, a partir d'ESO.

b) Exposar als organs de govern o gestid i de coordinacio
pedagogica els suggeriments i les reclamacions del grup que
representen.

c) Fomentar la convivéencia i la disciplina entre els alumnes del seu
grup.
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d) Col-laborar amb el tutor/a i amb la junta de professors del grup
en els temes que afectin el funcionament d'aquest.

e) Col-laborar amb els professors/es i amb els drgans de govern del
Centre per al bon funcionament d'aquest.

f) Tenir cura de la utilitzaci6 adequada del material i de les

instal-lacions del Centre.

ARTICLE 29. - Junta/s Delegada/s

1. Al centre existira una Junta de Delegats/des integrada pels
Delegats/des dels cursos a partir de I'ESO i pels representants dels
alumnes al Consell Escolar. Exercira les seves competéencies en

dependéncia del cap d'estudis o director/a pedagogic.
2. La Junta de Delegats/des tindra les seguents funcions:

a) Elevar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracié del projecte
educatiu i de la programacio¢ general anual.

b) Informar els representants dels alumnes al Consell Escolar dels
problemes de cada grup o curs.

c) Rebre informacié dels representants dels alumnes en aquest
Consell sobre els temes que s'hi tracten.

d) Elaborar informes per al Consell Escolar a iniciativa propia oa
peticio d'aquest.

e) Informar els alumnes de les activitats de la Junta esmentada.

f) Formular propostes de criteris per a l'elaboracié dels horaris

d'activitats docents i extraescolars.

3. Quan ho sol-liciti, la Junta de Delegats/ades haura de ser escoltada,
en ple o en comissio, pels organs de govern del Centre, en els

assumptes que, per la seva naturalesa, requerisquen la seva audiencia.
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4. La Junta de Delegats/ades es reunira almenys, trimestralment,

respectant el normal desenvolupament de les activitats escolars.

ARTICLE 30. - Associacié d'Alumnes/es

Els/les alumnes podran associar-se d'acord amb l'establert a la
normativa vigent. La finalitat principal de I'Associacio d'Alumnes és el
de participar en la vida i en l'accié educativa del Centre, d'acord amb
els criteris i les formes establertes en aquest Reglament, i els Estatuts

degudament aprovats pels drgans competents.

CAPITOL QUART. PROFESSORAT

ARTICLE 31. - Professorat

Els/les professors/es son els primers responsables de I'ensenyament en
el marc de les respectives etapes, arees i mateéeries i comparteixen la
responsabilitat global de I'accié educativa de l'escola juntament amb

els altres sectors de la comunitat educativa.

Els membres de l'equip directiu i el professorat tenen la consideracio
d'autoritat publica. En els procediments d'adopcido de mesures
correctores, els fets constatats per professorat i membres de l'equip
directiu del centre tindran valor probatori i gaudiran de presumpcio de
veracitat excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en
defensa dels drets o interessos respectius, puguin assenyalar o aportar

els mateixos afectats.

ARTICLE 32. - Admissié del professorat

1. La cobertura de vacants de professorat competeix a l'entitat titular
del centre. Als nivells concertats, el titular del centre, juntament amb la

direccio, procedira a la seleccio del personal, d'acord amb els criteris de
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seleccio establerts pel consell escolar del centre a proposta del titular,
gue atendran basicament els principis de meérit | capacitat en relacio
amb el lloc docent que ocupara. El titular del centre donara compte al

consell escolar de la provisid de professorat que efectui.

2. Les vacants del personal docent es podran cobrir mitjancant
I'ampliacié de I'horari de professorat del centre que no prestin els seus
serveis a jornada completa, la incorporacié de professorat excedents o
en situacio analoga, la contractacié de nou professorat o d'acord amb
el que disposa la legislacio vigent respecte del professorat la relacié del

qgual amb l'entitat titular del centre no tingui el caracter de laboral.

3. Mentre es desenvolupa el procediment de seleccid I'entitat titular
podra cobrir provisionalment la vacant, en els termes establerts en la

legislacio vigent.

4. L'extincio de la relacio laboral del professorat és responsabilitat de
I'entitat titular del centre. En els nivells acordats, el responsable del

centre comunicara al consell escolar les baixes que es produeixin.

5. L'entitat titular del centre podra realitzar les comunicacions de
provisid | extincid de vacants del personal docent en pagament
delegat al consell escolar de manera individualitzada o agregada en el
periode de temps que determini, utilitzant els mitjans que consideri
oportuns i valids en dret, inclosa la via telematica i el correu electronic,

deixant constancia sempre de la comunicacié efectuada.

ARTICLE 33. - Accié docent educativa

1. L'accié educativa-docent al Centre, com a “Missié Amor de Déu”, és
compartida per germanes i seglars, animats pel mateix Carisma,

oferint cadascun la riquesa de la seva vocacio, per al bé comu.
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2. L'accio docent educativa dels professors i l'aprenentatge dels
alumnes exigeix un clima adequat. En consequéencia, tots treballaran
per construir i consolidar un grup coordinat i efica¢ on tant el nivell de

tasca com el nivell afectiu siguin positius.

3. El treball en equip del professorat, a banda dels seus avantatges en
els ambits intel-lectuals i convivencial, presenta unes exigencies, com
ara: obertura, cooperacid i responsabilitat, tot aixd al servei d'una

escola millor per als alumnes.

4. |'accio docent educativa ha de tenir com a referéncia un panell de
valors consensuats per tota la comunitat educativa, en que tant els
professors com els pares s'han de comprometre de manera

corresponsable i exemplar.

5. Els equips de professors orientaran la seva accié docent en funcié de
la formacié integral dels alumnes, sense caure en el perillos
reduccionisme que comporta el simple ensenyament, d'acord amb el
punt previst al Projecte Educatiu del Centre, i a través de la proposta

sistematica i critica de la cultura.

ARTICLE 34. - Drets
El professorat té dret a:

a) Exercir lliurement la seva funcidé educativa d'acord amb les
caracteristiques del lloc que ocupa, el curriculum i la proposta
educativa del centre.

b) La formacio permanent.

c) Participar en l'elaboracié de les programacions d'etapa.

d) Desenvolupar la metodologia d'acord amb la programacio

d'etapa i de manera coordinada pel seminari corresponent.

29



[
\-

Amor de Déu

Fundacién Educativa
Sant Adria de Besos

REGLAMENT DE REGIM INTERN

e)

Exercir lliurement la seva accié avaluadora d'acord amb els
Criteris establerts a les programacions d'etapa, d'acord amb el
model pedagogic de l'entitat titular.

Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per als
fins educatius, d'acord amb les normes reguladores del seu Us.
Participar en la presa de decisions pedagogiques que
corresponen al claustre, als organs de coordinacié docents i als
equips educatius que imparteixin classe al mateix curs.

Gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos
disciplinaris, d'acord amb la normativa vigent.

Celebrar reunions al centre, d'acord amb la legislacid vigent i
sense afectar el desenvolupament normal de l'activitat laboral i
docent.

Triar els seus representants al consell escolar.

ARTICLE 35. - Deures

1. El professorat esta obligat a:

a)

Exercir les seves funcions d'acord amb la legislacié vigent, les
condicions estipulades en el contracte i/o el nomenament i les
directrius de l'entitat titular.

Promoure i participar en l'activitat general del centre, incloent-hi
les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu
inclos en la programacié general anual.

Contribuir a fer que les activitats del centre es desenvolupin en
un clima de respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat
per fomentar en els alumnes els valors propis d'una societat

democratica.
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d)

)

Cooperar en el compliment dels objectius del projecte educatiu
del centre, i seguir en l'exercici de les seves funcions les
directrius establertes a les programacions d'etapa.

Participar en l'elaboracié de la programacio especifica de l'area o
materia que imparteix, al si de l'equip educatiu del curs i del
seminari corresponent.

Elaborar la programacio de classe.

Avaluar el procés d'aprenentatge de l'alumnat.

Estar certificat a L11 L2 de Google. No cal recertificacio.

La tutoria dels alumnes, la direccid i l'orientacid del seu
aprenentatge en tots els aspectes de la seva formacioé educativa,
academica i professional, incloent-hi les técniques de treball i
d'estudi especific de la seva area o materia, dirigir les practiques
O seminaris relatius a aquesta, aixi com analitzar i comentar amb
ells les proves realitzades, col-laborant, si escau, amb els serveis o
departaments especialitzats.

Atendre el desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu,
social i moral de l'alumnat en col-laboracido amb les families,
informant-los peridodicament sobre el procés d'aprenentatge
dels fills.

Col-laborar a mantenir l'ordre i la disciplina dins l'exercici de les
seues funcions, d'acord amb el pla de convivéncia del centre i
afavorint el respecte mutu amb els pares i els alumnes.

Complir puntualment el calendariiI'norari escolar.

m)Implicar-se en el seu perfeccionament i desenvolupament

n)

professional, participant en els plans de millora, innovacio
educativa i gestid de la qualitat que s'assumeixin al centre.
Guardar sigil professional de tota la informacié que tingui accés

per la seva condicio i lloc de treball.
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o)

P)

v)

Participar en els plans d'avaluacid¢ que determinin les
administracions educatives o el centre.

Complir en l'exercici de les seves funcions les instruccions
facilitades per l'entitat titular en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

Coneixer i complir el codi étic del centre.

Respectar el dret a la imatge de I'alumnat i complir la normativa
al respecte.

Respectar i complir la normativa de propietat intel-lectual.
Comunicar-se amb l'alumnat i les seves families Unicament a
través dels sistemes, xarxes i/o dispositius electronics que el
centre determini.

Acreditar, mitjancant l'aportacido del certificat negatiu
corresponent del Registre Central de Delinquents Sexuals i de
Tracta d'Essers Humans, no haver estat condemnats per delictes
contra la llibertat o indemnitat sexuals o de tracta d'éssers
humans.

Mantenir una relacid6 amb l'alumnat limitada al seu ambit

professional i de manera que no pugui induir a confusio.

w) Aquells altres deures que determini la normativa vigent.

2. El professorat tindra la consideracié d'autoritat publica®” als efectes

determinats a la legislacié vigent d'aplicacio.

ARTICLE 36. - Funcions

Son funcions del professorat:

a)

La contribucié a fer que les activitats del Centre es desenvolupin

en un clima de respecte, de tolerancia, de participacid i de

12 L OE, article 124.3
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llibertat per fomentar en els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

La tutoria dels alumnes, la direccié i orientacié del seu
aprenentatge i el suport en el procés educatiu, en col-laboracio
amb les families.

L'orientacié educativa, académica i professional dels alumnes,
en col-laboracid, si escau, amb els serveis o departaments
especialitzats.

La coordinacio de les activitats docents.

La participacio a l'activitat general del centre

La investigacio, l'experimentacié i la millora continua dels
processos d'ensenyament corresponent.

L'atencid al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu,
social i moral de I'alumnat.

La informacié periddica a les families sobre el procés
d'aprenentatge dels seus fills.

La participacido en els plans d'avaluacié que determinin les
administracions educatives o el Centre

La participacid en les actuacions previstes en el Pla de
Convivencia del Centre en els termes que s'hi preveuen.

La participacio lleial als plans de millora, innovacié educativa i
gestio de la qualitat que s'assumeixin al Centre.

Aqguelles altres que els pugui assignar I'Entitat Titular del Centre.

CAPITOL CINQUE. MARES | PARES D'ALUMNES

ARTICLE 37. - Drets

Les mares, pares o tutors tenen dret a:
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a)

b)

9)

h)

Que al centre s'imparteixi el tipus d'educacioé definit al caracter
propi i al projecte educatiu del centre.

Que els seus fillsles rebin una educacié amb les maximes
garanties de qualitat, d'acord amb els fins establerts a la
Constitucio, al corresponent Estatut d'Autonomia i a les lleis
educatives.

Participar en questions relacionades amb el desenvolupament
del procés educatiu dels seus fills al centre.

Estar informats sobre el procés d'aprenentatge i integracio
socioeducativa dels seus fills.

Ser escoltats en aquelles decisions que afectin l|'orientacio
academica i professional dels fills.

Ser atesos pels professors del centre en els horaris i per les vies
establertes.

Participar en l'organitzaci¢ i el funcionament del centre en els
termes establerts a la normativa vigent.

Quants drets els siguin reconeguts a la legislacié vigent®

ARTICLE 38. - Deures'

Les mares, pares o tutors estan obligats a:

a)

Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el centre, per
tal d'assolir més efectivitat en la tasca educativa. A aquest efecte:
o Assistiran a les entrevistes i reunions a quée siguin
convocats per membres de I'equip directiu o tutor per

tractar assumptes relacionats amb |'educacio dels fills.

3 Art. 4.1 de la vigent Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié
% Art 4.1 de la vigent Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié
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o Adoptaran les mesures necessaries perque els fills
cursin els nivells obligatoris de I'educacid i assisteixin
regularment a classe.

o Estimularan els seus fillsfes perqué duguin a terme les
activitats d'estudi que se'ns encomanin i propiciaran les
circumstancies que fora del centre, puguin fer més
efectiva 'accié educativa del mateix.

o Informaran els educadors d'aquells aspectes de la
personalitat i les circumstancies dels seus fills, que
siguin rellevants per a la seva formacio i integracié en
I'entorn escolar.

o Hi participaran de manera activa en les activitats que
s'estableixin en virtut dels compromisos educatius que
el centre estableixi amb la familia, per millorar el
rendiment dels fills.

o Collaboraran en el compliment de les mesures
correctores imposades als seus fills i pupils en el
desenvolupament del pla de treball a realitzar fora del
centre a que puguin donar lloc.

o Informaran l'equip directiu de totes les resolucions
judicials o acords privats que regulin les funcions
inherents a la patria potestat ia la guarda i custdodia dels
seus fills, o que puguin afectar les activitats i la
responsabilitat del centre.

o Adoptaran les mesures necessaries en relacid amb la
recollida dels seus fills i respectaran les normes de

recollida dels menors, regulades en aquest reglament.
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b)

c)

d)

o Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i
conductes civiques que permetin el funcionament
normal del centre.

Complir les obligacions que deriven de la relacié contractual
amb el centre.

Respectar |'exercici de les competéncies tecnic professional del
personal del centre.

Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels
seus fills/es.

Respectar les normes d'organitzacio i convivencia del centre en
aquells aspectes que els concerneixin.

Accedir al centre Unicament mitjancant la deguda autoritzacio i
sense interrompre el desenvolupament normal de les activitats
docents.

Participar en les actuacions previstes en el pla de convivéencia del
centre en els termes que s'hi preveuen.

Acceptar les decisions que siguin adoptades pels organs de
govern del centre dins el marc del present reglament.

Exercitar responsablement les facultats que els confereix la
patria potestat.

Quants deures els siguin exigibles a la legislacio vigent®™.

ARTICLE 39. - Participacio de les mares i pares

1. La

participacié dels pares és un dret i una obligacié d'aquests.

Aqguesta participacio tindra lloc a:

a)

El Consell Escolar, a través de les vies legals establertes i

recollides en aquest Reglament.

1> Art 4.1 de la vigent Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié
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b)

Les Associacions de Pares i Mares d'alumnes /es, d'acord amb la
normativa vigent. L'Associacio es regira pels mateixos Estatuts,
aprovats per l'autoritat competent. Mantindra relacié frequent
amb la Titular Delegada/ Director/a General i els/les Directors/es
Pedagogics, amb vista a assegurar la maxima col-laboracio en
l'accid educativa. Igualment, informaran de totes les activitats
gue organitzin i afectin la normal activitat del centre.

Escoles de mares i pares, si escau: les que comptaran amb la
col-laboracio del Centre en la formulacié d'objectius, estrategies
de funcionament | aportacié d'informacid i experiéncia
educatives.

Delegats/ades de mares i pares de Curs, si escau: els pares dels
alumnes d'un mateix curs designaran un delegat que els
representara en les gestions que convingui fer amb els tutors i

professors respectius i amb I'AMPA.

CAPITOL SISE. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 40. - Admissié

El personal d'administracio i serveis sera nomenat i cessat per I'entitat

titular del centre.

ARTICLE 41. - Drets

El personal d'administracio i serveis té dret a:

a)
b)

Ser integrat com a membre de la comunitat educativa.
Ser informat sobre els objectius i l'organitzaciéo general del

centre i participar en la seva execucio en alld que els afecti.
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c)

Mantenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans
necessaris per fer les funcions encomanades amb eficacia i
realitzacio personal.

Rebre la remuneracié econdmica adequada segons la funcio
que realitza i d'acord amb el conveni vigent i tenir estabilitat i
seguretat a la feina.

Participar en la vida i la gestio del Centre, d'acord amb el que
estableix aquest Reglament.

Presentar peticions 1 recursos a |'Organ de govern que
correspongui en cada cas.

Participar al govern del Centre mitjancant el seu representant al
Consell Escolar.

Tenir unes condicions de treball que no ofereixin riscos per a la
salut.

La formacidé permanent.

Triar els seus representants al consell escolar.

ARTICLE 42. - Deures

El personal d'administracid i serveis esta obligat a:

a)

Coneixer i respectar el Caracter Propi del Centre i col-laborar a
fer-ho realitat en I'ambit de les seves competéncies respectives.
Exercir les seves funcions d'acord amb les condicions estipulades
al contracte i/o nomenament.

Procurar-ne el perfeccionament | el desenvolupament
professional.

Respectar les instruccions de l'entitat titular en mateéria de
proteccioé de dades de caracter personal

Coneixer i complir el codi etic del centre.

Guardar el degut sigil professional.
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g) Adoptar una actitud de col-laboracid envers tots els membres de
la Comunitat Educativa i afavorir l'ordre i la disciplina dels

alumnes.

ARTICLE 43. - Participacio

La participacio del PAS a la vida del Centre discorrera a través de les
vies contractuals i legals, procurant-se a més la seva integracié al

Centre com a membres actius de Comunitat Educativa.

CAPITOL SETE. ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

ARTICLE 44. - Altres membres

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones
(col-laboradors, antics alumnes, voluntaris i altres) que participin en
I'accid educativa del centre d'acord amb els programes que determini
I'entitat titular del centre, aixi com aquelles persones que exerceixin

llocs requerits als centres educatius conforme a la legislacio vigent.

ARTICLE 45. - Drets
Aqgquests membres de la comunitat educativa tindran dret a:

a) Fer public a I'ambit escolar la seva condicidé de col-laboradors o
voluntaris.
b) Exercir les funcions en els termes establerts per la legislacio que

els sigui aplicable i per I'entitat titular del centre.

ARTICLE 46. - Deures

Aguests membres de la comunitat educativa estaran obligats a:
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a) Desenvolupar la seva funcid en els termes establerts als
programes a que fa referéncia l'article 44 del present reglament.
b) No interferir en el desenvolupament normal de l'activitat del

centre.
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TITOL Il. ACCIO EDUCATIVA DEL CENTRE

ARTICLE 47. - Principis

1. L'accid educativa de les escoles “Amor de Déu” s'articula entorn del
Caracter Propi de [I'Entitat Titular, la legislacid vigent, les
caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del Centre i

['entorn on es troba.

2. L'accio educativa del Centre integra i interrelaciona els aspectes
academics, formatius, pastorals i els altres orientats a la consecucio

dels objectius del Caracter Propi de I'Escola “Amor de Déu”.

3. El Centre gaudeix d'autonomia per definir el model de gestid
organitzativa i pedagodgica, que es concreta en els documents basics

gue orienten la seva accid educativa.

4. Tots els sectors de la comunitat educativa sdn corresponsables, a

nivells concrets, en l'organitzacio i la gestio global del centre.

ARTICLE 48. - Caracter propi'

1. I'entitat titular del centre té dret a establir i modificar el caracter

propi del centre.
2. El caracter propi del centre defineix:

a) La Identitat i el tipus d'educacidé que [I'Entitat Titular de
Germanes de I'Amor de Déu ofereix a les families, en una
societat pluralista i democratica.

b) La naturalesa, les caracteristiques i les finalitats del Centre, la rad
de la seva fundacio.

c) Lavisi6 de la persona que orienta l'accio educativa.

% D'acord amb el que disposa I'art. 115.2 de la LOE, redactat d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29
de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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d) Els objectius educacionals a la dimensid individual, social i
cristiana.

e) Els valors, actituds i comportaments que es potencien al Centre.

f) Els criteris pedagogics basics del Centre i el seu estil educatiu.

g) Els elements basics de la configuracié organitzativa del Centre i

la seva articulacio al voltant de la comunitat educativa.

3. Qualsevol modificacié en el caracter propi del centre s'haura de

posar en coneixement de la comunitat educativa amb prou antelacié.

4. La Titular Delegada/ Director/a general ho dona a conéixer als
diferents estaments de la Comunitat Educativa. Tots els membres de
la mateixa es comprometen a assumir-ho i a adoptar una actitud de

respecte.

ARTICLE 49. - Projecte Educatiu de Centre"”

1. El Projecte Educatiu del Centre és l'instrument per a la planificacio a
mitja termini que enumera i defineix les notes d'identitat, estableix el
marc de referéncia global i els plantejaments educatius que el
defineixen i distingeixen, formula les finalitats educatives que pretén
aconseguir i n'expressa l'estructura organitzativa. El seu objectiu és

dotar de coheréncia i personalitat el Centre.

2. El Projecte Educatiu incorpora el caracter propi del centre i prioritza
els seus objectius per a un periode de temps determinat, responent a
les demandes que es presenten amb més rellevancia a la llum de
I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.

b) L'entorn immediat on s'ubica el centre.

c) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.

Y D'acord amb el que estableix I'article 121 de la LOE, en la seva redaccié d'acord amb la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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d) Les prioritats pastorals de I'Església.

3. El Projecte Educatiu del Centre tindra en compte les caracteristiques
entorn social i cultural del centre. Inclou el Caracter Propi, el
Curriculum i/o Proposta Curricular del Centre, la Programacio General
Anual, el Pla de Prevencid de Riscos Laborals, el Reglament de Regim

Interior, Pla de convivéncia i altres plans especifics de cada autonomia.

4. El Projecte Educatiu és proposat per I'Entitat Titular del Centre, per a
la seva implantacio i elaboracidé. En |la seva elaboracié participen tots
els membres de la Comunitat Educativa, d'acord amb el procediment
establert per [|'Entitat Titular del centre i I'Equip Directiu, que
s'encarrega de dirigir i coordinar la seva preparacio, execucio |

avaluacié.

5. El grau de consecucioé del projecte educatiu sera un indicador del

nivell de qualitat de I'oferta realitzada pel centre.

6. Anualment s'informara les families de les linies prioritaries per

treballar tenint en compte el Projecte Educatiu.

ARTICLE 50. - Projecte Pastoral

1. El projecte de Pastoral/ Pla de Pastoral Amor de Déu té com a
finalitat unificar els objectius, continguts, i criteris perque tots els

educadors col-laborem a fer realitat al segle XXI el “somni Usera”:

- Garantir i planificar la dimensid evangelitzadora de la
nostra escola.

- Animar i acompanyar el procés de la fe a les nostres
Comunitats Educatives.

- Explicitar el procés de la iniciacio cristiana al llarg del

procés educatiu.
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- Programar els objectius, continguts i criteris de tota la

nostra Accid Pastoral

2. Forma part important del Projecte Educatiu Institucional on
s'expressen les grans opcions estrategiques que han de vertebrar tots
els Plans i Projectes a I'Escola Amor de Déu. Concreta pastoralment i

pedagogicament els reptes del moment.
3. L'estructura general del Projecte Pastoral conté:

a) L'analisi de la realitat: el coneixement de l'entorn, ambient de
persones, situacions, recursos, problemes, que permeten fer un
plantejament dels reptes que se'n deriven.

b) El procés operatiu: la linia estrategica i els objectius estrategics
eixos, competéncies i objectius d'exit, descriptors i indicadors;
destinataris i perfil dels agents; Organs d'animacié i ambits
d'intervencio.

c) Dins del Projecte Pastoral estaran continguts el Pla d'Accié Social
i el Pla d'Interioritat.

d) L'avaluacid per a la millora continua de tots els processos

pastorals.

4. En la seva elaboracio hi participen els equips de pastoral de tots els
centres i concreta aquest projecte el departament de pastoral de cada
centre d'acord amb el procediment que estableix I'equip de titularitat.
L'Equip de Pastoral de cada centre assumeix la responsabilitat de

I'animacio i la coordinacié d'aquest procés.

ARTICLE 51. - Projecte curricular de Centre

1. El Curriculum del Centre és l'instrument de l'organitzacié educativa i

pedagogica del procés d'ensenyament i aprenentatge dels alumnes.
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2. El Curriculum del Centre ha d'incloure de manera coordinada el

Curriculum de cadascuna de les etapes educatives.

ARTICLE 52. - Projecte curricular d'etapa™

1. El projecte curricular d'etapa és el desenvolupament i la concrecid

del curriculum de l'etapa corresponent, que adapta les finalitats que

s'hi han de desenvolupar, integrant, interrelacionades, les diferents

facetes de l'accidé educativa del centre, d'acord amb el projecte

educatiu.

2. El Curriculum de I'Etapa incloura almenys:

a)

h)

La proposta educativa Amor de Déu, els principis constitucionals
i legislatius i la realitat sociocultural de I'entorn.

L'adequacio, el desenvolupament, la concrecio i la sequenciacio
del curriculum de l'etapa corresponent dels objectius de l'etapa i
dels continguts de les diferents arees.

La metodologia pedagodgica i els materials i recursos didactics.
Els criteris d'avaluacid i promocio dels alumnes i dels processos
d'ensenyament-aprenentatge.

Les mesures per atendre la diversitat.

Els criteris per establir I'oferta de materies optatives.

Les mesures de coordinacio de cada area o materia amb la resta
dels ensenyaments impartits al Centre.

Els principis d'organitzacié i funcionament de les tutories.

Esta integrat pels elements seguents:

a)
b)

Els objectius de cada ensenyament i etapa educativa.
Les competéencies generals i especifiques, o capacitats per

aplicar de manera integrada els continguts propis de cada

18 Article 34 de la FERE
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ensenyament | etapa educativa, per tal d'aconseguir la
realitzacié adequada d'activitats i la resolucid eficac de
problemes complexos.

c) Els continguts, o conjunts de coneixements, habilitats, habilitats
i actituds que contribueixen a l'assoliment dels objectius de
cada etapa docent i educativa i a I'adquisicido de competencies.

d) La metodologia didactica, que compren tant la descripcio de les
practiques docents com l'organitzacid del treball dels docents.

e) Els sabers basics i els resultats d'aprenentatge avaluables.

f) Els criteris d'avaluacio del grau d'adquisicid de les competencies
i de l'assoliment dels objectius de cada ensenyament i etapa

educativa.

3. El Curriculum d'Etapa és elaborat 1 aprovat pel Claustre de
Professors/es. Dirigeix la seva elaboracié, execucid i avaluacio el

director/a pedagogic.

ARTICLE 53. - Programacié d'aula

1. El professorat realitzara la programacié¢ de l'aula d'acord amb les
determinacions del projecte curricular de I'etapa i en coordinacié amb

la resta de professors del mateix cicle o curs i seminari.

2. La programacio és aprovada pel departament de l'assignatura amb

el vistiplau del coordinador general d'etapa.

ARTICLE 54. - Programacié General Anual de Centre

1. La programacio general anual del centre, basada en l'avaluacio i la
dinamica del centre i del seu entorn, incloura tots els aspectes

relacionats amb l'organitzacié i el funcionament del centre, inclosos
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els projectes, el curriculum, les normes, i tots els plans de formacio

acordats i accions aprovades'®, en concret:

2. La

Les modificacions del projecte curricular de |'etapa derivades del
resultat de l'avaluacio del projecte.

Els horaris de I'alumnat i I'organitzacié basica del professorat.

Les accions de formacid permanent del professorat.

Les diferents activitats docents, activitats complementaries i
extraescolars, activitats d'orientacid i tutoria aixi com els serveis
complementaris.

Les accions de formacié permanent del professorat.

El procediment d'avaluacio dels diferents aspectes del centre
(direccio, funcié docent, formacio, pastoral) incorporats al seu
projecte educatiu.

El pla de reunions dels organs col-legiats de govern i de
coordinacio.

Les accions del pla d'autoproteccio.

El pla de relacions externes que conté les diferents estratégies
d'interrelacié del Centre amb l'entorn.

Les mesures d'aplicacio del pla de convivencia corresponent a

cada curs®.

programacio general anual del centre és elaborada per l'equip

directiu i informada i avaluada pel consell escolar a proposta del

director general. El director general dirigeix la seva elaboracio, execucio

i avaluacio

3. El centre desenvolupara processos de millora continua de la qualitat

per al compliment adequat del projecte educatiu.

¥ Art 125 de la LOE, en la seva redaccié d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

2 Art 124.1 de la LOE, en la seva redaccid d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la
qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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ARTICLE 55. - Memorial final de curs

1. La Memoria Fi de Curs és l'instrument que recull els resultats de
I'avaluacio realitzada pels diferents sectors de la comunitat educativa,
sobre el desenvolupament de la Programacio Anual del Centre. S'hi
indiquen, com a resultat d'aquesta avaluacio, els aspectes a millorar

per a la consecucioé de les finalitats proposades.

2. Dirigeix la seva elaboracid i aprovacioé la Titular Delegada/ Director/a

general informat el Consell Escolar.

ARTICLE 56. - L'Avaluacio de I'acci6é educativa

1. L'avaluacié del centre és un procés d'analisi que ajuda a saber si
I'accié educativa global del centre respon als objectius proposats i si

avanca al ritme previst, i orienta la millora constant del treball escolar.

2. L'avaluacié de l'accié educativa forma part de l'organitzacid
educativa del Centre i esta orientada a la seva permanent adequacio a
les seves finalitats, demandes socials i necessitats educatives. S'aplica

sobre els alumnes, el professorat, el centre i els processos educatius.

3. L'Equip Directiu i els Equips de Coordinacid de nivell son els
encarregats de promoure i coordinar l'avaluacio general del Centre i de
cadascuna de les etapes, amb la col-laboracié de les persones i equips

que tenen responsabilitat directa en cadascuna de les etapes.

4. Al final de cada curs i, en el marc de la Memoria Final, I'equip
directiu elaborara una sintesi de I'avaluacié global del centre i facilitara

la informacié oportuna al Consell Escolar.

5. Els resultats d'aquesta avaluaciéo serviran per modificar aquells

aspectes que s'han detectat i formular propostes de millora.
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ARTICLE 57. - L'Avaluacio del procés de

I'ensenyament-aprenentatge

1. L'avaluacié d'ensenyament-aprenentatge té com a objectiu coneixer
si I'accido educativa global del Centre respon als objectius proposats i

orientar la millora constant del treball escolar.

2. L'avaluacio del procés d'ensenyament-aprenentatge consta, entre

altres, d'agquests elements:

a) Els aspectes docents més especifics continguts en el Curriculum
sobre el procés docent: objectius, continguts, orientacions
pedagogiques.

b) L'organitzacio de I'aula i I'aprofitament dels recursos del Centre.

c) Les relacions entre professors i alumnes, entre els mateixos
professors, aixi com la convivencia i el clima educatiu dels
alumnes.

d) La coordinacid entre els organs i persones responsables al
Centre de la planificacio i desenvolupament de la practica
docent.

e) La regularitat i la qualitat de la relacid amb les families dels

alumnes.

ARTICLE 58. - L'Avaluacié del Centre

1. Tots els aspectes i dimensions del Centre son objecte d'avaluacid en
el moment oportd: el mateix Caracter, el curriculum del centre, el
Reglament de réegim interior, l'accid tutorial i la tasca docent del
professorat, I'organitzacio del centre i el funcionament dels organs de

govern, gestio i coordinacio, etc.

2. L'equip directiu és el responsable de promoure i coordinar

I'avaluacio del procés educatiu i del centre.
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ARTICLE 59. - Pla General de Convivéncia?

1. El pla de convivencia l'elabora I'equip directiu del centre, tenint en
compte el que estableix la normativa estatal i autonomica, amb la
participacid efectiva dels membres de la comunitat educativa en la
forma que determini l'entitat titular. Aquest pla sera aprovat per
l'equip directiu, formara part del projecte educatiu del centre i

s'incorporara a la programacié general anual del centre.

2. El pla de convivéencia inclou les activitats que es programen al
centre, sigui dins o fora de I'horari lectiu, per afavorir un bon clima de
convivencia en el seu interior, especificant els drets i deures de

I'alumnat i el conjunt de normes de conducta.
3. El pla de convivencia incloura:

a. Mesures per a l'adquisicid de competencies, sensibilitzacio
i formacio de la comunitat educativa i la resolucio pacifica
de conflictes.

b. Les normes de convivencia.

c. Els codis de conducta consensuats, a proposta del titular,
entre el professorat que exerceix funcions de tutor/a, els
equips docents i lalumnat davant de situacions
d'assetjament escolar o davant de qualsevol altra situacio
que afecti la convivencia al centre educatiu, amb
independéncia de si aquestes es produeixen al mateix
centre educatiu o si es produeixen, o continuen, a través
de les tecnologies de la informacid i de la comunicacio.

d. Les mesures de prevencio i deteccid precog de la violencia

al centre.

2! Regulada a I'art. 124 de la LODE
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e. Els protocols d'actuacié davant indicis d'assetjament
escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violencia de
genere, suicidi, autolesid i qualsevol altra forma de

violéncia.
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TITOL I1l. ORGANS DE GOVERN,
PARTICIPACIO | GESTIO

ARTICLE 60. - Enumeracié

1. Els oOrgans de govern, participacid i gestid del centre son

unipersonals i col-legiats.
2.56n organs unipersonals de govern i gestio:
- Titular Delegada/Director/a General
- Director/a Pedagogic
- Coordinador/a General d'Etapa
- Coordinador/a de Pastoral

- Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting

- Administrador
3.56n organs col-legiats de govern i gestio:

- Equip de Titularitat
- Equip Directiu del Centre
- Claustre de Professors

-  EqQuip de Pastoral
4. Son organs col-legiats de gestio:
- Equip de Comunicacio i Marqueting
5. S6n organs col-legiats de participacio i gestio:

- Consell Escolar de Centre

- Comissié de Convivéncia

6. Els organs de govern, participacio i gestid desenvoluparan les seves
funcions promovent els objectius del Caracter Propi i del Projecte

Educatiu de Centre i de conformitat amb la legalitat vigent.
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CAPITOL PRIMER. ENTITAT TITULAR

ARTICLE 61. - Representacié general de la Titularitat

La representant oficial de I'Entitat Titular “Germanes Amor de Déu” és
la Superiora Provincial sota la jurisdiccié congregacional de la qual es
troba el Centre. En funcié de les competencies atorgades per les
constitucions i el nomenament per a carrec seu, la Superiora Provincial
delega la representacio de la Titularitat sobre I'Equip de Titularitat, en
el marc de les competencies recollides als seus estatuts. Podra delegar
la seva representacid ordinaria al director general/titular delegada, en

els termes recollits en aquest Reglament.

La Superiora Provincial podra designar altres representants ocasionals

de I'Entitat Titular al centre, quan ho consideri oportu.

ARTICLE 62. - Competéncies propies de I'entitat titular

Les competencies propies de I'Entitat Titular en relacio amb el Centre

son les seguents:

a) Establir el Caracter Propi de la Congregaciéo Amor de Déu i la
seva linia pedagodgica global, promoure'n l'estudi i presentar-lo a
la Comunitat Educativa i a 'Administracié Educativa.

b) Definir les linies generals i disposar del Projecte Educatiu
Institucional, que conjuntament amb el Caracter Propi sera el
marc per al Projecte Educatiu del Centre.

c) Exercir la Direccid global del Centre, garantir el respecte al
Caracter Propi i assumir, en darrera instancia, la responsabilitat
de la gestid, especialment a través de l'exercici de facultats
decisories.

d) Assumir la responsabilitat ultima en la gestié econdmica del

Centre i les relacions sociolaborals del personal contractat.
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e)

)

Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestio del
centre i els seus representants al Consell escolar, de conformitat
amb el que assenyala aquest Reglament.

Informar al Consell Escolar I'aprovacié per substituir el director/a
pedagdogic o nomenar-ne un suplent en cas d'abséncia
perllongada.

Definir l'estructura dels centres, instant o modificant o
cessant-ne l'autoritzacio,

Formalitzar, modificar o extingir el Concert Educatiu amb
I'Administracié educativa, d'acord amb la legislacié vigent.
Respondre a I'Administracio pel compliment del que disposa la
legislacio vigent.

Promoure l'elaboracid i I'actualitzacié del Reglament de Regim
Interior i, en el nivell concertat, informar el Consell Escolar, aixi
com establir-ne les normes de desenvolupament i execucio.
Disposar l'elaboracié del Pla de Convivencia, concretant-ne les
normes i assumint la iniciativa en materia de correccidé de les
alteracions d'aquesta.

Decidir la prestacio de serveis i activitats.

m) Dissenyar els processos de formacio del personal del centre i la

n)

o)

seva avaluacio.

Vetllar per aplicar la normativa en matéria d'admissié d'alumnes
Declarar la improcedéncia o invalidesa de les decisions o actes
dels organs de govern del Centre que excedeixin les seves

competencies respectives.
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CAPITOL SEGON. EQUIP DE TITULARITAT

ARTICLE 63. - L'Equip de Titularitat

L'Equip de Titularitat representa, per delegacido de la Superiora

Provincial, I'Entitat Titular “Germanes de I'Amor de Déu” als seus

col-legis d'Espanya, davant de la comunitat educativa dels centres i

davant dels Organismes competents eclesials o civils.

ARTICLE 64. - Funcions i competéncies

a)

9)

Vetllar per la realitzacidé efectiva del Caracter Propi de la
Congregacié de Germanes de I'Amor de Déu i del Projecte
Educatiu Institucional.

Responsabilitzar-se davant de la Comunitat Educativa, la
societat, I'Església i ['Administracié del funcionament dels
Col-legis.

Aprofundir en el Caracter Propi “Amor de Déu”, en el Projecte
Educatiu Institucional i en el Reglament de Regim Interior.
Promoure i coordinar-ne l'estudi i l'actualitzacio, garantir-ne el
respecte i dinamitzar-ne l'efectivitat. Disposar del projecte
educatiu, el Reglament de Regim Interior i Pla de Convivéncia
dels centres.

Establir les directrius pedagogiques del Centre.

Animar i garantir I'accio evangelitzadora-pastoral dels Centres.
Dinamitzar i planificar tot allo relacionat amb la formacié en linia
d'ldentitats i qualsevol aspecte de caracter pedagogic,
organitzatiu i normatiu que es consideri necessari i facilitar la
formacio continuada en les diferents arees.

Promoure el funcionament de lI'equip directiu i avaluar-lo.
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h)

Assistir a les reunions de I'Equip Directiu i dels diferents Equips
de treball del Centre quan es cregui necessari. Aquestes
reunions poden ser convocades per I'ET en virtut de les seves
competencies.

Assessorar i dirigir els Equips Directius en tot el punt concernent
a l'observanca de la normativa en aspectes laborals, juridics,
pedagogics i pastorals, aixi com vetllar pel seu compliment.
Assessorar i dirigir 'Administrador/a i Equip Directiu del Centre
per aconseguir l'autofinancament i una gestid dels recursos
d'acord amb les prioritats i la missi¢ del Col-legi.

Traslladar al Col-legi totes les directrius marcades per la
Provincia.

Proposar al Superior Provincial, les persones que puguin ser
designades per als Organs de Govern i Direccié unipersonals per
a la representacié de la Titularitat en el Consell Escolar, d'acord

amb el que s'indica al RRI.

m) Determinar en cada cas els criteris de seleccidé per a la provisio

n)

o)

P)

de vacants del personal docent d'acord amb el RRI.

Decidir, en dialeg amb el subdirector general/director general, la
prestacio de les activitats extraescolars i la seva gestid i serveis
complementaris.

Assessorar, en dialeg amb la superior local, en els aspectes
relacionats amb l'activitat de les religioses al centre.

Assenyala els criteris de seleccié dels llibres de text perque
afavoreixin la dimensié evangelitzadora que pretén |la
Congregacié amb les seves obres i I'excel-lencia de la seva missio
educativa.

En col-laboracié amb la coordinacié dels administradors, donar

criteris a l'administracié del centre per a l'elaboracié del
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v)

pressupost | aprovar-lo. Presentar-lo per a la seva aprovacio al
Superior Provincial. Aixi mateix, avaluar el compliment |
implementar mesures encaminades a corregir qualsevol
desviacio que es pugui produir.

Incorporar, contractar i acomiadar el personal del centre en
dialeg amb els equips directius, sempre respectant la normativa
que els sigui aplicable en aquest ambit. Formalitzar els
contractes laborals i executar les extincions del personal del
centre.

Assegurar que es compleixen els criteris de seleccio, suport i
avaluacio del personal a I'hnora d'anticipar vacants.

Proposar a la Diputacid els canvis relacionats amb l'estructura
del Centre, sol-licitar autoritzacions, modificacions o baixes i
signar convenis educatius amb [l'administracid i les seves
possibles modificacions o baixa.

Mantenir una relacio fluida i lleial amb la Junta de 'AMPA i la
seva Federacio Nacional, d'acord amb els estatuts d'ambdues i el
seu marc competencial.

Impulsar i coordinar el procés de constitucid i renovacio dels

consells escolars dels centres.

w) Coordinar el procés d'admissid d'alumnes , d'acord amb la

X)

Legislacio vigent.

Decidir la cessio de I'Us del local del centre en regim de lloguer a
altres col-lectius o entitats, préevia interlocucid6 amb el
subtitular/director general per no obstaculitzar o perjudicar la
funcio educativa del centre.

Assumir les funcions que |li delegui expressament el Superior

Provincial.

57



Fundacién Educativa
Sant Adria de Besos

,\
< .
&{4{67 Amor de Déu REGLAMENT DE REGIM INTERN

CAPITOL TERCER. ORGANS UNIPERSONALS

ARTICLE 65. - Enumeracié
1. SOn Oorgans unipersonals de govern:

- Titular Delegada / Director/a General

- Directors/es Pedagogics
2. S6n organs unipersonals de gestio:

- Cap d'Estudis o Coordinador General d'Escena (si escau)
- Coordinador/a de Pastoral

- Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting

- Administrador

- Secretari/aria

Els organs de govern i gestid unipersonals poden ser acumulatius en
una sola persona, respectant la legislacio vigent i els criteris de I'Entitat

Titular.

SEccIO PRIMERA. TITULARITAT DELEGADA / DIRECTOR GENERAL

ARTICLE 66. - Titular Delegada / Director/a General

1. Coordinara tota l'accidé educativa del Centre, en aquells aspectes
relacionats amb les seves funcions i competéncies, o en altres que li
siguin delegades per I'Equip de Titularitat. Es responsable davant
I'EqQuip de la Propietat, davant la Comunitat Educativa i davant les
organitzacions eclesiastiques o civils competents. Aixi mateix, han de
ser responsables de vetllar pel respecte i I'atencid de les competencies

de I'Entitat Titular del Centre.
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2. Mantindra un contacte permanent amb I'Equip de Titularitat a qui
informara de qualsevol esdeveniment -ordinari o extraordinari- que es

produeixi en el funcionament diari del centre.

3. El sotsdirector/director general pot delegar algunes de les seves

funcions en altres drgans de govern o de gestio.

ARTICLE 67. - Nomenhament i cessament

Es nomenat/ada i cessat/ada per la corresponent superiora provincial,
escoltat I'equip de titularitat, depenent d'aquest en l'exercici de les

seves funcions.

La durada del carrec és de tres anys, prorrogables a criteri del Superior

Provincial corresponent i a proposta de I'Equip de Titularitat.

ARTICLE 68. - Funcions i Competéncies

a) Ostentar la representacié ordinaria —amb poder o sense- de
I'Entitat Titular del Centre davant tota mena d'Organs, civils,
eclesiastics i diferents sectors de la comunitat educativa, amb les
facultats que I'Entitat Titular del Centre atorga, especialment en
relacid amb la sol-licitud i subscripcid¢ dels concerts educatius,
sempre que aquesta funcid sigui delegada pel Superior
Provincial o I'Equip de Titularitat.

b) Promoure l'estudi del caracter propi del centre per part de la
comunitat educativa, interpretar-lo oficialment i vetllar per la
seva correcta aplicacio en la realitat escolar.

c) Vetllar, amb I'Equip Directiu, per la implementacio efectiva del
projecte educatiu-pastoral del centre educatiu.

d) Responsable de la marxa general del centre educatiu sense
perjudici de les competéncies que la Llei o aguest Reglament

atribueixin a altres organs de govern unipersonals o col-legiats,
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mantenint-se permanentment informat de tots els aspectes del
funcionament del centre, i complint | fent complir la normativa
vigent en totes les arees.

Promoure la identitat i la formacié professional del personal
docent i no docent del centre educatiu.

Establir el Pla de Convivéncia, fomentar la convivéncia al centre
educatiu i vetllar per 'aplicacio del RRI.

Presidir el Consell Escolar en aquells casos que I'Entitat Titular
determini, i realitzar el procés de constitucio del mateix d'acord
amb I'Equip de Titularitat, renovar-lo cada dos anys i
comunicar-ne la composicié a [I'Administracié, aixi com
representar I'Entitat. Cap d'aquest, si no presideix el consell
escolar.

Presentar per a informacio al Consell Escolar, el plec de I'RRI i
enviar-lo a I'administracio publica corresponent

Nomenar i cessar els organs de coordinacio de |'accié educativa
d'acord amb el que s'indica en aguest reglament.

Nomenar els coordinadors i tutors, a proposta dels Directors
Pedagogics de l'etapa corresponent, prévia comunicacio a
I'Equip de Titularitat.

Proposar i acordar al Consell Escolar els criteris de seleccido que
determini I'Equip de Titularitat per a la provisid de vacants del
professorat de les etapes.

Realitzar la distribucié de les hores lectives i no lectives del
professorat, d'acord amb I'Equip de Titularitat segons el conveni

col-lectiu vigent.

m) Responsabilitzar-se de I'admissio de I'alumnat que sol-liciti placga

al centre educatiu, per a qualsevol dels nivells educatius i

informar al Consell Escolar dels nivells acordats.
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n)

Supervisar la gestié economica del centre educatiu; presentar el
pressupost anual i la rendicidé de comptes a l'aprovacié del
Consell Escolar.

Sol-licitar l'autoritzacid¢ de ['Administracié educativa, previ
informe del Consell Escolar, per als pagaments econodomics
corresponents a les activitats complementaries de I'alumnat de
les etapes concertades.

Proposar a l'aprovacié del Consell Escolar les percepcions
economiques corresponents a les activitats extraescolars i als
serveis escolars de les etapes concertades i comunicar-ne
I'aprovacio a 'Administracio educativa.

Vetllar per les bones relacions amb la Comunitat Educativa del
centre | molt especialment amb les Associacions de Mares i
Pares, animant la participacié de tots els estaments de la
Comunitat Educativa.

Establir la connexidé entre I'Entitat Propietaria, I'Equip de la
Propietat i el centre.

Ser corresponsable amb [I'Administrador/a de la gesti6
economica del centre i enviar a I'Equip de Titularitat, per al seu
estudi, la documentacio relacionada amb la gestidé econdomica:
balancos, pressupostos i valoracio del mateix o d'altres.

Sol-licitud del Superior Provincial, a través de [|'Equip de
Titularitat, autoritzacio de despeses i millores fora del pressupost
aprovat, amb la justificacio i documentacio corresponent.
Coordinar l'accid educativa global del Centre mitjancant
reunions de I'Equip Directiu i una comunicacio fluida amb els
responsables de les diferents arees del Centre, comptant amb
les competéncies que la Llei i el RRI atorguen als Organs

Individuals i Col-legiats.
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V)

Convocar i presidir ordinariament les reunions de I'EqQuip

Directiu del claustre general i del Consell Escolar.

w) Presidir, quan assisteixi, les reunions del centre educatiu sense

detriment de les facultats reconegudes als altres organs
unipersonals.

Exercir les competencies delegades per I'Equip de Titularitat en
la relacid laboral, com ara organitzacio i distribucid del treball,
absencies, permisos, substitucions, etc. Confeccionar i publicitar
-un cop supervisat per I'equip de titularitat- el calendari laboral
del centre. Presentar a 'Administracio Educativa les ndmines del
pagament delegat corresponents als professors/es de les etapes
concertades

Estudiar la possibilitat de dur a terme activitats extraescolars i
serveis complementaris conjuntament amb I'Equip de
Titularitat, i autoritzar I'Us de les instal-lacions del centre
educatiu dins i fora de I'horari lectiu, garantint el dret de reunio
de la Comunitat Educativa, d'acord amb la legislacio vigent.
Tramitar les sollicituds, queixes o al-legacions formulades,
impulsar els procediments per a la seva resolucio i adoptar les

resolucions corresponents.

Algunes d'aquestes funcions es poden delegar en altres organs

unipersonals -tant de govern com de direccié-, amb autoritzacio del

Superior Provincial i de I'Equip de Titularitat.

ARTICLE 69. - Obligacions

Sén obligacions de la Titular Delegada / Director/a General:

a) Respectar els drets dels alumnes, mares i pares, professors i

personal d'administracio i serveis, reconeguts per la legislacid

vigent i en aquest Reglament.
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b)

Responsabilitzar-se del funcionament del centre educatiu i de la
seva gestié econdmica davant I'Administracio i els nivells de la
Comunitat Educativa.

Impartir gratuitament els ensenyaments a les etapes objecte de
Concert, en els termes que estableix la Llei.

Complir les normes d'admissid i intervencié d'alumnes, pares,
professors i personal d'Administracio i Serveis en el control i
gestio del Centre d'acord amb la Llei.

Complir altres normes derivades de la subscripcié de Concerts
amb I'"Administracié educativa.

Proposar a l'equip de titularitat per a la seva aprovacio els
ensenyaments del centre, curriculars i complementaris.
Dissenyar el calendari escolar i la jornada escolar -i les possibles
modificacions- d'acord amb la legislacio vigent i presentar
aquesta proposta a I'Equip de Titularitat per a la seva aprovacio.
Autoritzar, orientar, supervisar tots els Plans i Programacions que
es desenvolupin al centre, tant els obligatoris com els
d'innovacio.

Autoritzar la celebracio d'actes i reunions al centre, sortides
culturals, viatges, convivencies escolars, etc.

Coordinar l'equip directiu segons el Pla de direccio aprovat per
I'ET.

Es responsabilitza de donar a coneéixer el Projecte Educatiu
Institucional i altres documents fonamentals del centre
educatiu.

Atendre les comunicacions internes i externes del seu ambit

competencial.

m)Mantenir una relacid¢ fluida amb I'AFA, per tal d'assegurar-ne

I'adequada coordinacio, podent assistir a les reunions d'aquesta.
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Nn) Respectar i fer respectar la comunitat religiosa local del centre.

0) Proposar a I'Entitat Titular el nomenament i el cessament dels
organs unipersonals del centre educatiu.

p) Facilitar aliances amb altres centres i/o institucions.

g) Respondre de la gestié econOmica del centre educatiu.

r) Informar, en col-laboracié amb I'administrador/a, I'equip directiu,
el claustre, el comité d'empresa i totes les instancies que siguin
competents de la situacié econdmica del centre educatiu.

s) Proposar millores quant a [l'actualitzacié d'instal-lacions,
dotacions materials, tenint en compte la situacidé pressupostaria
del centre educatiu.

t) Garantir I'existéencia d'avaluacions de millora en tota l'activitat del
centre educatiu.

u) Garantir la proteccid de totes les dades existents al centre

educatiu.

Seccid SEGONA. DIRECTOR/A PEDAGOGIC

ARTICLE 70. - El Director Pedagogic

1. Per a cada etapa educativa es pot designar un Director/a Pedagogic
que s'encarrega de dirigir i coordinar totes les activitats educatives
d'agquesta etapa, sense perjudici de les facultats reservades al Cap
Delegat/Director General i al Consell Escolar del Centre. Fer el

seguiment del Projecte Educatiu.

ARTICLE 71. - Nomenament

1. El/la director/a Pedagogic d'una etapa no concertada és nomenat
lliurement per la Superiora Provincial, a proposta de I'Equip de

Titularitat i escoltada la Titular Delegada/ Director/a General.
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2. El Director/a Pedagogic és nomenat per I'Entitat Titular, previ
informe del Consell Escolar, adoptat per la majoria absoluta dels seus
membres. En els nivells acordats, aguest nomenament es fara entre el
professorat del centre amb un any de permanencia en el mateix o tres
anys de docéncia en un altre centre docent de la mateixa entitat
titular, previ informe del consell escolar, que s'adopta per majoria dels

seus membres.??

ARTICLE 72. - Durada, cessament i abséncia

1. En una etapa no concertada, la durada del mandat del director/a
pedagogic és indicada a l'acta de nomenament i aquest pot ser

renovat. L'entitat titular pot cessar quan aixi ho consideri.

2. En una etapa concertada, el mandat del director/a pedagodgic tindra
una durada de 3 anys®. Per cessar abans d'acabar el mandat, es

requerira la informacioé al Consell Escolar.
3. El Director/a Pedagogic cessara:

a) Alfinal del seu mandat.

b) Per decisid de l'entitat titular del centre; en el cas dels nivells
concertats, el cessament es podra acordar quan concorrin raons
justificades, de les quals donara compte al consell escolar.

c) Per dimissio.

d) Per cessar com a professor al centre.

e) Per la impossibilitat d'exercir el carrec.

4. La Superiora Provincial podra suspendre cautelarment el director
pedagogic abans del termini del seu mandat quan concorrin raons
justificades, prévia audiencia a l'interessat, havent de donar compte al

Consell Escolar en el cas dels nivells concertats.

22 Naturalesa. 59, LODE.
2 Naturalesa. 59.2 FONTANERIA
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La suspensio cautelar no pot tenir una durada superior a un mes. En

aquest termini s'haura de produir el cessament o la rehabilitacio.

5. En cas de cessament, malaltia, suspensié o abséncia del director
pedagogic, les seves funcions seran assumides provisionalment per la
persona que sigui designada per l'entitat titular del centre fins al
nomenament del substitut, rehabilitacid o reincorporacid. Aquesta

decisid sera comunicada al Consell Escolar.

En qualsevol cas, i fora de perill el que disposa el nUmero 2 del present
article, la durada del mandat de la persona designada provisionalment
Nno podra ser superior a tres mesos consecutius, llevat que no es pugui
procedir al nomenament del substitut temporal o del nou director
pedagogic per causes no imputables a l'entitat Titular del centre

educatiu.

ARTICLE 73. - Competéncies

1. En la respectiva etapa les competéncies del Director/a Pedagodgic

P

son:

a) Representar el centre davant I'Administracid educativa en
materia academica.

b) Dirigir i coordinar les activitats academiques de la seva etapa.

c) Promoure que l'accido educativa del centre educatiu sigui
expressio de I'opcid pastoral continguda en el Projecte Educatiu
Institucional.

d) Exercir el lideratge del professorat en els aspectes acadéemics,
distribuint assignatures i horaris docents, encarregant-se de
I'elaboracié dels programes docents, organitzant la cobertura
d'abséncies i suplents -tot aixd0 segons les instruccions del

subdirector/director general- planificant la cobertura de les
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h)

vacants. i col-laborar en la recerca, seleccid, formacid i avaluacié
de candidats.

Convocar i presidir els actes acadéemics propis de la seva etapa,
del claustre de professors, les reunions de pares, etc., quan
aquestes funcions no siguin exercides per la titular
delegada/director general.

Coordinar -en la part corresponent a la seva etapa- l'elaboracio
del Projecte Educatiu, la Programacio General Anual, la Memoria
de Fi de Curs, el Document d'Organitzacié del centre educatiu i
el Pla de Convivencia del centre, aixi com tots els documents
requerits. per [|'Administracié educativa, i vetllar pel seu
compliment i la seva continua actualitzacio.

Visar les certificacions i vetllar per la correccidé d'altres
documents académics del centre educatiu.

Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les
seves competencies | informar els diversos sectors de la
comunitat educativa d'acord amb la Titular Delegada/ Director/a
General

Promoure i coordinar la renovacido pedagogic-didactica del
Centre, la formacié permanent de professors i el funcionament
dels equips docents en col-laboracié amb I'Equip Directiu.
Afavorir la convivencia i garantir la mediacid en la resolucio dels
conflictes, en compliment de la normativa vigent, aixi com
imposar les mesures correctores que corresponguin als alumnes
i les alumnes en compliment de la normativa vigent i en els
termes assenyalats en el present Reglament, sense perjudici de
les competencies atribuides al consell escolar.

Vetllar pel compliment del calendari escolar, I'horari lectiu dels

professors i dels alumnes, de l'ordre i les normes de convivencia,
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)

amb la col-laboracié de I'Equip Directiu, els tutors i els professors
del Centre.
Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats al Centre, en

materia de disciplina d'alumnes, segons la legalitat vigent.

m) Proposar a la Titular Delegada/ Director/a General per al seu

n)

nomenament als drgans de coordinacid i Tutors/es.

Promoure l|'accié tutorial, convocar les juntes d'avaluacio i
coordinar els processos d'atencié a la diversitat, el suport, el
refor¢, les adaptacions, la integracio, les diversificacions
curriculars i l'orientacio psicopedagogica de la seva etapa.
Atendre la dotacidé dels materials curriculars i del material
didactic necessari per a l'accio educativa, aixi com coordinar I'Us
dels espais del centre.

Coordinar la utilitzacio de les instal-lacions i equips didactics i
tenir cura de la seva actualitzacio i manteniment
Responsabilitzar-se de les activitats complementaries |
extraescolars, sortides culturals, sortides i convivéncia escolar
dels alumnes de la seva etapa, d'acord amb I'Equip Directiu.
Col-laborar o participar en activitats promogudes pels centres de
professors, altres centres educatius, “Escoles Catoliques”,.. |
informar-ne.

Treballar en coordinacié amb els Directors Pedagogics d'altres
etapes, si n'hi ha.

Assumir altres competéncies que i deleguin el Superior
Provincial, I'Equip de Titularitat o el Titular Delegat/Director
General, especialment |la Presidencia del Consell Escolar si aixi ho

considera I'Entitat Titular.

2. Algunes d'aquestes funcions podran ser delegades, amb

l'autoritzacio del subdirector general.
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3. Les funcions de presidenta del Consell Escolar del Centre i
coordinadora de I'Equip de Coordinacid Pedagogica, que la legislacio
vigent atribueix al Director/a Pedagdgic, seran exercides pel
sotsdirector/directora general, quan sigui, al mateix temps, directora. /
a Pedagogic. En cas contrari, I'Entitat Titular designara entre el
Propietari Delegat/Director/a General i els Directors Pedagodgics que

han d'exercir aquestes funcions.

ARTICLE 74. - Obligacions

El Director/a Pedagogic, en l'exercici de les seves funcions, esta obligat
a promoure activitats que condueixin a l'assoliment dels objectius de
I'Entitat Titol “Germanes de I'Amor de Déu” dins d'una linia
pedagogica coherent, d'acord amb el procés marcat en el Reglament

Educatiu. Projecte i amb el compliment absolut de la legislacio vigent.

Secci6 TERcerA. CAP D'EsTubis 0 CoorRDINADOR GENERAL D'ETAPA

ARTICLE 75. - El cap d'estudis o coordinador general d'etapa

Es el professor encarregat de promoure i fomentar l'accid
pedagogica-cultural i de dur a terme les funcions que li delegui el

director pedagogic.

ARTICLE 76. - Nomenament i cessament

El Cap d'Estudis és nomenat i cessat pel Superior Provincial, a proposta
de I'Equip de Titularitat i escoltat el Delegat/a Principal/Director/a
GCeneral. La durada del mandat s'expressa en el document de

nomenament.
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ARTICLE 77. - Competéncies

Les competéncies del cap d'estudis/coordinador general d'etapa sén

les seguents:

a)

Coordinar i vetllar per l'execucid de les activitats de caracter
academic, de professors i alumnes en relaci6 amb la
Programacio Anual del Centre.

Elaborar els horaris acadéemics, en col-laboraci®é amb la resta
d'organismes unipersonals i vetllar pel seu estricte compliment.
Coneixer i supervisar les actes de les juntes avaluadores.
Coneixer les actes d'assistencia dels alumnes i atorgar permis
per faltes d'assisténcia, en cas d'absencia del Tutor.

Vetllar per la correccio dels documents academics.

Participar en les reunions de I'Equip Directiu, facilitar informacio
i responsabilitzar-se de I'execucio dels acords adoptats.

Ser escoltat abans del nomenament dels coordinadors de cicle i
dels tutors de la seva etapa.

Coneixer els informes d'assistencia del professorat i planificar els
suplents corresponents.

Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin
en els termes que assenyala aquest Reglament i Pla de
convivencia.

Vetllar perquée al centre es respectin les normes d'organitzacio,
convivencia i disciplina.

Ser responsable de la Junta de Delegats d'Estudiants.

Totes aquelles altres que us encomanin el Superior Provincial,
I'Equip de Titularitat, Subtitular/Director/a General o el Director

Pedagogic en I'ambit educatiu.
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Seccid QUARTA. COORDINADOR/A DE PASTORAL

ARTICLE 78. - El/la Coordinador/a de Pastoral

1. El Coordinador/a de Pastoral és la persona responsable de promoure,
animar i coordinar l'accié evangelitzadora del Centre. Desenvolupa les
seves funcions en estreta col-laboracié amb el Cap Delegat/Director/a
General i els Directors/es Pedagogics, per tal de fer realitat els objectius

educatius del Centre segons el Caracter de la Congregacio.

2. Forma part de l'equip directiu del centre i de I'equip d'orientacio.

ARTICLE 79. - Nomenament i cessament

El Coordinador/a de Pastoral és nomenat i cessat per la Superiora
Provincial, en dialeg amb 'Equip de Titularitat. La durada del mandat

s'expressa a l'acta de nomenament.

ARTICLE 80. - Competéncies
1. S6n competéncies del Coordinador/a de Pastoral les segUents:

a) Coordinar i animar el Pla de Pastoral Provincial, la programacio
local i el desenvolupament de les activitats pastorals de l'accié
educativa del Centre.

b) Coordinar I'Equip de Pastoral, impulsant el procés
d'ensenyament-aprenentatge en l'ambit de la Religio, el dialeg
fe-cultura i totes les activitats complementaries i extraescolars
de caracter especificament evangelitzador (catequesi, trobades,
convivencia, etc.).

c) Convocar, animar i presidir les reunions de I'equip de Pastoral.
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d)

2. Si

Col-laborar en la programacid i implementacid de l'accid
educativa del Centre | l|la tasca orientadora dels tutors,
integrant-los en l'accioé pastoral del Centre.

Promoure i impulsar el coneixement del Venerable P. Jeronimo
Mariano Usera i Alarcéon, de la Congregacio i del carisma Amor
de Déu

Orientar l'accié pastoral de l'escola cap a una participacio
responsable a la comunitat cristiana.

Mantenir relacié habitual amb els responsables de l'accid
pastoral de I'Església Local i treballar en col-laboracio6 eficac.
Promoure la formacié de grups cristians | proporcionar
oportunament periodes de reflexid i convivencia cristiana.
Coordinar les celebracions religioses tenint cura que siguin
motivades i preparades convenientment.

Vetllar per la planificacié i I'avaluacié de I'Equip de Pastoral i de
les activitats que es facin.

Coordinar amb l'equip directiu l'accio solidaria del centre.

Totes aquelles altres que |li encomani la Superiora Provincial,

I'Equip de Titularitat, Titular Delegada / Director/a General.

l[a situacid del Centre ho aconsella, a criteri del

sotsdirector/director general, algunes d'aquestes competéncies s'han

de delegar en membres de I'EqQuip de Pastoral, que actuaran en

estreta col-laboracié amb el Coordinador de Pastoral.

Seccio CINQUENA. CooRDINADOR/A DE COMUNICACIO | MARQUETING

ARTICLE 81. - El/la Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting

1. El Coordinador de Comunicacid i Marqueting és el responsable

d'elaborar, complir i avaluar el Pla Anual de Marqueting del Centre
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Educatiu. Realitza les seves funcions depenent directament de I'Equip
Directiu i disposa d'un equip per assolir els objectius del Pla de
Marqueting. Per la importancia estratégica de la comesa de
Comunicacié i Marqueting, el coordinador/a és membre de I'Equip

Directiu.

ARTICLE 82. - Nomenament i cessament

El Coordinador de Comunicacid i Marqueting és nomenat i cessat pel

Subtitular / Director/a General en dialeg amb I'Equip de Propietat.

ARTICLE 83. - Competéncies

1. S6n competéncies del Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting

les seguents:

a) Liderar I'equip de comunicacio i marqueting.

b) Liderar l'elaboracié del Pla de marqueting anual del centre
educatiu aixi com l'estrategia de comunicacié. El Pla de
Comunicacié i Marqueting del nou curs s'ha d'elaborar el
juny-juliol del curs anterior.

c) Elaborar una proposta de pressupost per a les actuacions de
I'Equip de Comunicaci¢ i Marqueting. Aquesta proposta s'elevara
a I'Equip Directiu, encarregat de l'aprovacio definitiva.

d) Gestionar el pressupost assignat i informar a I'Equip Directiu al
final del curs.

e) Coordinar l'aplicacié d'enquestes anuals de satisfaccié a tota la
comunitat educativa: Families, estudiants, professorat i PAS.

f) Coordinar les accions de la campanya “Jornades de Portes
Obertes”.

g) Coordinar les accions de la campanya “Benvinguda” per als

alumnes a principi de curs.
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h) Participar en l'aplicacido de les accions del Pla de Comunicacio i
Marqueting.

i) Supervisar la consecucié de totes les accions del Pla de
Comunicacio i Marqueting del curs.

j) Informar a I'Equip Directiu del Pla de Comunicacio¢ i Marqueting.

k) Establir un contacte continuat amb la persona designada de
I'Equip de Titularitat que té com a missio supervisar anualment
els Plans de Marqueting i Comunicacié de cada Centre Educatiu.

l) Informar anualment del Pla de marqueting (setembre) al
membre o persona designada de l'equip de propietat.

m) Generar aliances institucionals externes que donin visibilitat al
centre.

n) Conscienciar a tot el personal del centre de la importancia de fer

transparents els treballs i els casos d'exit.

SEecciO SISENA. ADMINISTRADOR

ARTICLE 84. - L'administrador

1. L'administrador/a és el responsable d'organitzar i administrar els
recursos del centre d'acord amb els criteris fixats per l'entitat titular i
establerts a través de l'equip de titularitat. Exerceix les seves funcions
en nom i en dependéncia directa del subdirector general/director

general. Es membre de I'Equip Directiu.

ARTICLE 85. - Nomenament i cessament

L'administrador és nomenat i cessat pel superior provincial en dialeg

amb l'equip de titularitat.
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ARTICLE 86. - Competéncies

1. S6n les facultats de I'administrador:

a) Confeccionar, amb els criteris i els procediments establerts per

I'EqQuip de Titularitat, la Memoria Economica, la rendicié de

comptes i el projecte de pressupost econdomic del Centre

corresponent a cada exercici economic, sol-licitant les dades als

representants directes dels diferents sectors.

b) Vetllar per 'aplicacid de procediments i estil de gestio regits pels

principis seguents:

Administraciéo emmmarcada en la més estricta legalitat (aixi
com acurada | coherent amb l'evangeli i el carisma
congregacional) dels béns i procediments a carrec seu.

Estimular l'interés personal en la cura de I'Us i la
conservacid dels béns, a través de la informacié i la
promocié de la participacid en els assumptes

economicoadministratius.

c) Realitza les teves habilitats segons els criteris seguents:

Orientar l'administracio de l'economia i els recursos al
servei de la Missio, amb la revisio i la planificacié adequada
dels mitjans emprats en la consecucio d'aquest objectiu.
Dotar de transparencia els comptes anuals que
expressaran la imatge fidel del patrimoni, la situacio
financera i els resultats econdmics de les obres, aixi com
I'estricte compliment de la normativa aplicable.

Aplicar els criteris de previsid quant a les obligacions
contretes, el sosteniment de les obres, les necessitats
futures, la comunicacid de béns i la responsabilitat social

de les nostres obres.
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d) Afavorir el compliment del PEI, concretament pel que fa a la

e)

9)

seva Linia Estrategica IV i al compliment dels objectius descrits.
Preparar puntualment | correctament els procediments
seglents:
i. Diari (General) illibres de caixa i bancs.
ii. Inventaris actualitzats.
iii.  Relacions d'ingressos i despeses.
iv. Balancos de situacio.
V. Pressupostos anuals ordinaris i extraordinaris si és possible.
vi. Memoria econdmica anual del centre.
Actualitzar els inventaris, segons les normes i el procés donats
per les Administracions General, Provincial, I'ET, o Ia
Coordinadora d'Administracions.
Verificar la conservacio diligent de tot document que sigui un
mitja efica¢ d'informacio, facilitant-ne la localitzacio, a través
d'un sistema d'arxiu administratiu, que reculli, amb caracter
descriptiu perd no limitatiu, els documents seguents:
i. Titols de propietat dels immobles.
ii. Planolsi projectes de I'edifici.
iii. Llicencies d'obertura i funcionament.
iv.  Autoritzacions i concerts subscrits.
v. Contractes, assegurances i garanties.
vi. Documentacié comptable i fiscal.
vii. Contractes de proveidors i subministraments.
viil.  Escriptures de préstecs i hipoteques.
ix. Documentacio sociolaboral del personal afectat.
X. Registre d'entrada i sortida de documentacio.

xi.  Qualsevol document requerit presentat a 'Administracio
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h) Arxivar i custodiar els documents acreditatius dels assentaments

)

comptables, aixi com les corresponents anotacions al diari i
llibres auxiliars de caixa i banc, en els terminis i forma de la
legislacio vigent.

Promoure i verificar la confeccid, amb els criteris i els

procediments establerts per [I'Equip de Titularitat i |Ia

Coordinadora d'Administracions, de la Memoria Economica, la

rendicio de comptes i el projecte -responsable i realista- de

pressupost economic del Centre corresponent a cada exercici
economic.

Mantenir en situacio de permanent actualitzacid i correccio els

procediments comptables locals i consolidats, en compliment

dels objectius seguents:
i. Coneixer i comunicar la situacio del centre a través del seu
balancg.

ii. Coneixer i comunicar els resultats comptables obtinguts
pel centre a través del compte d'ingressos i despeses.

iii.  Coneixer, analitzar i comunicar les causes d'aquest resultat
mitjancant un exercici de comptabilitat analitica dels
comptes.

Presentar a I'Equip de Titularitat i/o a la Coordinadora

d'Administracions informes peridodics sobre la situacid i la marxa
econdmica dels centres, aixi com d'aplicacio ifo desviacié dels
pressupostos anuals, i, si escau, la necessitat d'ampliacié del
pressupost aprovat.

Administrar els serveis generals dels centres en general, com ara
els serveis de compra i magatzem de material fungible,

reparacio i conservacio d'edificis i instal-lacions, obres, etc.
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m) Recaptar i liquidar els drets economics que siguin procedents,

especialment la liquidacié o recobrament de les quotes dels
alumnes, subvencions i pagaments diversos, i ratificar els llibres
de comptabilitat.

Complir amb les obligacions tributaries i de cotitzacid a la
seguretat social.

Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del
Centre d'acord amb les facultats atorgades per I'Equip de
Titularitat i/o el Coordinador d'Administracié i els tramits que
aquests indiquin.

Complir amb les disposicions relatives a les diferents normes no
educatives a les quals esta subjecte el centre.

Coordinar el treball del personal de serveis, sota els criteris
establerts per I'Equip de Titularitat i/o la Coordinadora
d'’Administracions.

Tramitar els contractes de treball i, d'acord amb I'ET, aplicar la
normativa referent a salaris, honoraris, gratificacions, o possibles
sancions i vetllar per la presentacié en termini i forma a
I'Administracié educativa les ndmines relatives al pagament
delegat, d'acord amb la legislacio vigent.

Tramitar els documents economicoadministratius requerits pels
organismes oficials del centre.

Arxivar amb absoluta diligéncia tota Ila documentacio
relacionada amb la gestié econdmica del centre.

Mantenir la deguda confidencialitat de la informacié rebuda i
coneguda en el desenvolupament de la seva activitat.

Observar les normes sobre proteccio i tractament de dades de

caracter personal d'acord amb el que estableix la Llei organica
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3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i
garantia dels drets digitals i la resta de normativa aplicable.

w) Totes aquelles que li siguin delegades per la Superiora Provincial,
I'Administradora Provincial, I'Equip de Titularitat, la Coordinadora

d'Administracions, la Titular Delegada i/o el/la Director/a General.

SEcCIO SETENA. SECRETARI/ARIA

ARTICLE 87. - El/la Secretari/aria

1. El/la Secretarifaria és la persona responsable de la gestid
documental, de la recopilacid i conservacid de totes les dades
necessaries per a la bona marxa del Centre i realitza les seves funcions
en dependéncia de la Titular Delegada/Director/a General i dels/les

Directors/es Pedagogics.

ARTICLE 88. - Competéncies
Sén competéncies del secretari/aria les seglents:

a) Custodiar i tenir al dia els expedients dels alumnes i donar fe,
amb el Vistiplau del Director/a Pedagogic, de tots els titols i
certificacions expedits, de les certificacions d'examens i
expedients academics i disciplinaris del Centre.

b) Diligenciar el compliment de totes les disposicions legals que
afectin el Centre en el seu ambit.

c) Respondre a la correspondencia oficial del Centre.

d) Estar al corrent de la legislacié que afecta el Centre i passar
informes als interessats.

e) Executar les instruccions que rep dels directorsfes i fer

comunicacions oficials als destinataris.
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Preparar la documentacié que cal presentar a I'Administracio
educativa.

Organitzar i coordinar l'activitat del personal adscrit a la
secretaria del Centre.

Orientar els alumnes i els pares a les sol-licituds de beques, altres
ajuts, estudis, etc.

Responsabilitzar-se dels instruments de treball (ordinadors,
fotocopiadores, fax, etc.) i del seu maneig per als treballs que se i
encomanin.

Responsabilitzar-se del compliment de la normativa en materia
de Proteccié de Dades marcades a la LO.P.D. i la resta de
normativa.

Assumir qualsevol altra funcié que li encomani la Titular
Delegada/Director/a General dins I'ambit de la seva

competéncia.

CAPITOL QUART. ORGANS COL:-LEGIATS

ARTICLE 89. - Enumeracio

1. S6n organs col-legiats de govern i gestio:

Equip Directiu
Claustre de Professors

Equip de Pastoral

2.S0n organs col-legiats de gestio:

Equip de Comunicacio i Marqueting

3.S6n organs col-legiats de participacio i gestio:

Consell Escolar

Comissio de Convivéncia
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SEcciO PRIMERA. L'EQUIP DIRECTIU

ARTICLE 90. - L'Equip Directiu

1. L'Equip Directiu és I'organ col-legiat de govern que dona cohesio i
continuitat a l'accié educativa que es realitza en les diferents etapes i
col-labora amb la Titular Delegada i els/les Directors/es Pedagogics en

I'organitzacio, la direccid i la coordinacio de I'accid educativa.

ARTICLE 91. - Composicié
1. L'equip directiu esta format per:

a) Titular Delegada/ Director/a General

b) Directors/es Pedagogics

c) Cap d'Estudis o coordinador/a general d'Etapa (si escau, segons
la mida del centre)

d) Coordinador/a de Pastoral

e) Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting

f) Administrador/a

g) Un/a representant de I'Entitat Titular, designat per la Superiora

Provincial

2. L'equip directiu es pot ampliar amb altres coordinadors del centre

en dialeg entre la titular delegada i I'equip de titularitat.

3. A les reunions de I'Equip Directiu, podran participar, amb caracter
consultiu (amb veu perd sense vot), altres membres de la comunitat
educativa sempre que convingui per rad dels assumptes a tractar

segons el parer de la Titular Delegada / Director/a General.

ARTICLE 92. - Competéncies

Les competencies de I'equip directiu son les seguents:
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a)

Vetllar pel bon funcionament del centre educatiu i la correcta
aplicacio del caracter propi i coordinar l'actuacié de tots els
organs i persones del centre educatiu.

Fomentar la participacidé coordinada de tota la Comunitat
Educativa a la vida del Centre.

Promoure i coordinar l'elaboracié del projecte educatiu del
centre, el curriculum, la programacié general anual i la memoria
final del curs escolar.

Estudiar i preparar tots els assumptes que s'hagin de sotmetre a
l'aprovacié del Consell Escolar, excepte els de competéncia
exclusiva de la titular delegada.

Preparar la documentacid per a les reunions del claustre de
professors.

Corresponsabilitzar-se amb la Titular Delegada/ Director/a
General i amb els Directors/fes Pedagodgics del funcionament
ordinari del centre educatiu i resoldre en primera instancia els
assumptes que sorgeixin en la marxa diaria: horaris de professors
i alumnes, disciplina, coordinacidé de les diverses activitats
formatives, etc.

Programar, coordinar i avaluar les activitats educatiu-pastorals
escolars i extraescolars no reglades, segons el Projecte Educatiu
del Centre i les directrius aprovats pel Consell Escolar, si escau.
Proposar a I'Equip de Titularitat la seleccid dels materials
curriculars i altres mitjans pedagogics que s'hagin d'adoptar al
Centre, a proposta dels Directors Pedagogics, amb la consulta
prévia als diferents Equips de Cicle i Departaments Didactics.
Fomentar l'actualitzacié pedagogica i la formaciéo permanent de

directius i professors i elaborar el pla de formacié anual.
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k)

Informar de la marxa dels diferents sectors encomanats a
cadascun dels membres de I'equip directiu.

Avaluar periddicament l'organitzacio i el funcionament del
Centre i revisar, sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del
Reglament de Regim Interior.

Proposar criteris i la normativa per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats complementaries,

extraescolars i serveis escolars.

m) Coordinar lI'elaboracié del Pla de Convivencia i tenir cura de

l'ordre i la disciplina dels alumnes i, davant de conductes
irregulars, actuar d'acord amb les normes expressades en aquest
Reglament.

Proposar a la Comunitat Educativa actuacions de caracter
preventiu que afavoreixin les relacions i millorin la convivencia al
Centre.

Adoptar les mesures necessaries per a I'execucioé coordinada de
les decisions del Consell Escolar i del Claustre de Professors, en
I'ambit de les competéncies respectives, aixi com de les
propostes de 'AMPA.

Assessorar en el nomenament dels coordinadors d'equip i
departament, i dels tutors dels diferents grups d'estudiants,
d'acord amb aquest Reglament.

Establir prioritats per a I'elaboracio del pressupost del Centre i de
la memoria econdmica, i procedir-ne al suport, abans de
I'enviament al Govern Provincial per a I'aprovacioé definitiva.
Assessorar la Titular Delegada / Director/a General i Directors/es
Pedagogics 1 collaborar-hi en l'exercici de les seves

responsabilitats i funcions.
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s) Vetllar pel sentit evangelitzador de tota accid escolar i
extraescolar del centre, d'acord amb les linies estrategiques del

Projecte Educatiu Institucional.

t) Promoure accions de millora continuada a partir de les diferents

avaluacions del centre.

u) Totes aquelles altres que li siguin delegades per 'entitat titular.

ARTICLE 93. - Funcionament
El funcionament de I'Equip Directiu es regira per les normes seguents:

a) La Titular Delegada/Director/a General juntament amb els
Directors Pedagodgics convocara les reunions i preparara l'ordre
del dia. La Titular Delegada/Director/a General presidira les
reunions i en cas d'abséncia, presidira el Director/a Pedagogic

designat. S'aixecara acta de cadascuna.
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b) L'equip directiu tendira a adoptar les decisions per consens,
respectant en cas de desacord la facultat de decidir de la titular
delegada/director/a general.

c) Els assumptes que hagin de ser proposats a l'aprovacié del
Consell Escolar, seran objecte d'estudi previ per part de l'equip
Directiu i s'acompanyaran de la documentacio corresponent.

d) L'equip directiu es reunira almenys dues vegades al mes i
sempre que es convoqui per la titular delegada/director/a
general, o ho sollicitin les dues terceres parts dels seus
membres. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les
activitats lectives del curs, I'equip directiu celebrara reunions

extraordinaries.

SEeccld SEGONA. CLAUSTRE DE PROFESSORS

ARTICLE 94. - El Claustre de Professors

1. El claustre de professors és |'Organ propi de participacidé del
professorat del centre. En formen part tots els professors

d'ensenyaments curriculars del centre i els orientadors.

ARTICLE 95. - Competéncies
1. S6n competéncies del claustre de professors:
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a)
b)

c)
d)

e)

Participar en l'elaboracid del projecte educatiu de centre.
Participar en l'elaboracié de la Programacié General Anual i de
I'avaluacio del centre.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum.

Fixar els criteris referents a l'orientacio, la tutoria, I'avaluacid i la
recuperacio dels alumnes.

Promoure iniciatives en l'ambit de l'experimentacid i de la
recerca pedagogica i en la formacid del professorat del centre.
Ser informat sobre les quUestions que afectin la globalitat del
centre.

Elegir els seus representants al consell escolar, d'acord amb el
gue estableixen els articles 111.1.c) i 112 d'aquest Reglament.
Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al
centre.

Informar les normes d'organitzacio, funcionament i convivéencia
del centre.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i
externes en qué participi el centre.

Impulsar I'adopcid i el seguiment de mesures educatives que
fomentin el reconeixement i la proteccio dels drets dels menors

d'edat davant de qualsevol forma de violéncia.

m)Fomentar la participacié de les families al sosteniment

economic del centre.
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ARTICLE 96.- Funcionament

1. El funcionament del Claustre de Professors es regira per les normes

seglents:

a)

b)

La Titular Delegada/ Director/a General convoca i presideix les
reunions del Claustre general de Professors/es.

La convocatoria es fara almenys amb vuit dies d'antelacié i anira
acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéencia del cas ho
requereixi, la convocatoria es pot fer amb vint-i-quatre hores
d'antelacio.

El secretari del claustre sera nomenat pel mateix a proposta del
president. De totes les reunions el secretari aixecara acta,
qguedant fora de perill el dret a formular i exigir a la seguent
reunio les correccions que siguin procedents. Un cop aprovada
sera subscrita pel secretari, que donara fe amb el vistiplau del
president.

La Facultat de Professors quedara validament constituida quan
assisteixin a la reunio dos tercos dels seus membres.

A la reunid del claustre podra ser convocada, sense dret a vot,
qualsevol altra persona l'informe o assessorament de la qual
estimi oportu el president/a.

Els acords s'han d'adoptar, almenys, pel vot favorable de la
meitat més un dels assistents a la reunid. En cas d'empat, el vot
del president sera diriment.

Tots els membres tenen dret a formular vots particulars i que en
qguedi constancia en les actes.

La votacio sera secreta quan es refereixi a persones o quan ho
sol-liciti un ter¢ dels assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes

tractats.
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J) Quan el Claustre es reuneix per a les eleccions de representants
al Consell Escolar, n'hi haura prou amb la majoria simple per
votar.

k) El que estableixen els numeros anteriors sera d'aplicacio a les
seccions del claustre que es reuneixin per separat, amb
I'excepcid que el Consell Escolar sera convocat i presidit pel

Director Pedagogic d'aquests ensenyaments.

ARTICLE 97. - Reunions

1. El Claustre de Professors s'ha de reunir almenys tres vegades l'any i
sempre que sigui convocada pel president, per la seva iniciativa o per
sol-licitar una tercera part dels membres. Una de les reunions tindra

lloc al principi de curs i una altra al final.

ARTICLE 98. - Seccions

1. La Titular Delegada/ Director/a General, d'acord amb els Directors
Pedagogics, podra constituir seccions de Claustre per tractar temes
especifics de cada etapa educativa. Les reunions d'aquestes seccions
les convoca i presideix el Director Pedagogic respectiu, i hi
participaran tots els professors i membres dels Departaments

d'Orientacid i Pastoral que treballin en I'etapa corresponent.

2. Per a una major eficacia en el treball, els professors al claustre

podran organitzar-se en equips docents, equips didactics, seminaris,...

ARTICLE 99. - Competéncies de les seccions
1. S6n competéncies de les seccions:

a) Participar en l'elaboracié i avaluacid del projecte curricular
d'etapa, d'acord amb les directrius de 'equip directiu.
b) Coordinar la programacio de les diferents arees de coneixement.
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c) Promoure iniciatives en el camp de Ila investigacio i

I'experimentacio pedagogica i en la formacio del professorat.

Secci6 TeErcerA. EQuip DE PASTORAL

ARTICLE 100. - Proposta educativa Amor de Déu

1. L'educacié integral que es promou als Centres “AMOR DE DEU”
s'inspira en una concepcid cristiana de la persona, la vida i el mon, i
procura preparar els alumnes per participar activament en la
transformacié i la millora de la societat segons les orientacions

pastorals de I'Església.

2. El projecte d'educacio integral del Centre inclou propostes per a les
inquietuds religioses i pastorals del professorat, les families i I'alumnat
creient, a través dels serveis de catequesi, projectes de convivencia
formativa, d'interioritat i accid social, de relacid amb les associacions i

moviments parroquials i diocesans, etc.

ARTICLE 101. - Equip de Pastoral

1. Es Ilorgan responsable d'animar i de coordinar l'accié
evangelitzadora i pastoral de la comunitat educativa, integra
l'ensenyament religidés escolar | desenvolupa totes les activitats

escolars i extraescolars d'aquest ambit.

ARTICLE 102. - Finalitat

1. La finalitat és garantir el desenvolupament del Pla de Pastoral
Provincial que té com a linia estrategica: “Optar per un model de
pastoral basat en la intelligéncia espiritual des de la implicacio
espiritual des de la implicacié de tots en un projecte evangelitzador”

(LEY. PEI) i la consecucio dels objectius seguents:
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e)

Dissenyar processos de creixement personal i de formacio
espiritual per a tota la comunitat educatiu

Buscar temps i espais per compartir experiencies vitals i
trobar-se amb un mateix, amb els altres i amb Déu

Millorar els nivells d'implicacié dels membres del claustre per
reforcar la seva identitat com a educadors “Amor de Dios”
Educar la dimensio profetica de la fe i el compromis per la
transformacié del mdén partint d'accions relacionades amb la
justicia, la pau, I'ecologia i la solidaritat.

Fer servir metodologies, llenguatges innovadors i mitjans técnics

per connectar amb la realitat actual.

ARTICLE 103. Composicio

1. L'equip de pastoral habitualment esta compost per:

Coordinador/a de Pastoral

Un representant del professorat de Religio

Un/a representant de cada etapa d'ensenyament

Altres membres designats per la Titular Delegada/ Director/a

General

ARTICLE 104. Equip de Pastoral Ampliat

1. L'Equip de Pastoral Ampliat esta integrat pels membres seguents:

Coordinador/a de Pastoral

Titular Delegada / Director/a General
Directors/a Pedagogics
Coordinador/a d'orientacio educativa
Un/a Representant de tutors/es

Un representant dels professors de religié de cada etapa
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Un/a representant dels monitors/es dels grups i moviments
cristians
Un/a representant de les mares i pares

Un representant de I'alumnat a partir de I'ESO

ARTICLE 105. - Competéncies i funcionament

1. A I'Equip de Pastoral |i competeix dur a terme les directrius

assenyalades al Pla de pastoral Provincial:

a)

Planificar, d'acord amb el caracter propi i el Curriculum del
centre educatiu, les activitats religioses i pastorals del curs.
Proposar anualment els objectius i les linies d'actuacio de la
dimensio evangelitzadora.

Fer el seguiment del Projecte Educatiu pel que fa a l'accio
evangelitzadora

Avaluar l'itinerari de I'ensenyament religids i de I'educacio en la
fe dels alumnes al llarg de l'etapa educativa corresponent.
Realitzar les funcions de departament didactic a I'area
d'ensenyament religios.

Promocionar entre els alumnes l|'associacionisme religios i el
voluntariat social, proporcionant-los els mitjans més adequats
per al funcionament.

Perllongar l'accié pastoral de l'escola entre les families de la
comunitat educativa

Oferir criteris perquée la realitzacid de les activitats escolars |
extraescolars tingui una dimensio cristiana.

Aportar subvencions, materials, documentacié i informacié
necessaria per al desenvolupament de les classes i activitats de

Religidé en el seu ambit.
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Animar al Centre una comunitat cristiana lliure i creativa, on
sigui possible testimoniar i celebrar la fe comunitariament, en
respecte a totes les persones.

Promoure | mantenir la comuni® amb I'Església Local,
coordinant les formes de presencia del Centre a les reunions i
accions parroquials, diocesanes i altres.

Avaluar permanentment el desenvolupament de I'accio pastoral
i prendre decisions que corregint, si escau, els processos

programats.

m) Realitzar el pressupost anual per al desenvolupament de les

activitats pastorals i la memoria econdmica corresponent i

presentar-lo a I'equip directiu.

L'equip es reuneix setmanalment. Les reunions de l'equip de pastoral

ampliat seran fixades a l'inici del curs. Es convocat i presidit pel

Coordinador/a de Pastoral.

Secci6 QuUARTA. EQuip DE CoMuNIcACIO | MARQUETING

ARTICLE 106. - L'equip de comunicacié i marqueting

1. Es I'drgan responsable de coordinar les accions de Comunicacio i

Marqueting del Centre educatiu.

ARTICLE 107. - Composicio

1. L'Equip de Comunicacio i Marqueting esta format habitualment per:

Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting
Un/a professor/a de cadascuna de les etapes educatives del
Centre escolar

Encarregat/da de gestionar la Web del Col-legi
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Altres membres designats per la Titular Delegada/ Director/a

General

ARTICLE 108. - Competéncies i funcionament

1. AI'Equip de Comunicacio i Marqueting us competeix:

a)

Elaborar segons els criteris donats per I'Equip de Titularitat®, el
Pla de Comunicacid Marqueting. Aquest Pla sera presentat
davant de I'Equip Directiu per part del Coordinador/a de
Comunicacié i Marqueting. Li competeix a l'equip directiu
I'aprovacio final.

Coordinar l'aplicacio d'enquestes anuals de satisfaccié a tota la
comunitat educativa: Families, estudiants, professorat i PAS.
Planificar, elaborar, executar i avaluar les accions de la campanya
“Portes Obertes”.

Administrar enquestes de satisfaccid a les families que han
visitat el centre a la Campanya “Portes Obertes”.

Planificar, desenvolupar, coordinar, executar i avaluar les accions
de la campanya “Benvinguda” a principi de curs.

Planificar, executar i avaluar la preséncia i posicionament del
Col-legi a Xarxes Socials.

Assessorar | col-laborar amb |'encarregat web del Col-legi per a
I'enriguiment de contingut i disseny del web.

Planificar accions per mantenir posicionament i contacte amb
les escoles bressol de l'entorn que suposin potencials alumnes
per a l'escola.

Planificar accions encaminades a mantenir una comunicacid

periodica amb els Antics Alumnes de I'Escola.

2% per a les accions de marqueting, el document de referéncia a utilitzar és: “Criteris comuns de
marqueting”.
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2. El Coordinador/a de Comunicacié i Marqueting s'encarregara de
distribuir les funcions principals entre els diferents membres de
l'equip:
a) Gestid de xarxes socials. Depenent del numero de RRSS, pot
haver-hi una persona responsable per RS.
b) Comunicacio i creativitat (imatge de marca, guia d'estil, cartells,
anuncis)

c) Organitzacié de Campanyes (Benvinguda i Portes Obertes)
3. L'equip de comunicacid i marqueting es reunira periodicament per
planificar accions i avaluar les ja aplicades.
4. L'equip de comunicacid i marqueting de cada centre educatiu es
guiara per un calendari marc accions, que podra adaptar a la realitat

particular en dialeg amb I'Equip Directiu. Les principals accions

d'aquest calendari marc sén:

Setembre

o Campanya “Benvinguda”.
o Reunid de planificacio per repassar el Pla de Marqueting
- Octubre
o Reunid amb la persona designada de I'equip de Titularitat
per presentar el Pla de Marqueting anual i rebre Feedback.
- Gener - Abril
o Campanya “Portes Obertes”
- Maig
o Administrar trobes de Satisfacciéo a tota la comunitat
educativa.
- Juny
o En coordinacié amb l'equip directiu: 1) Analisi, reflexio,

conclusions sobre el resultat de les Enquestes de
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Satisfaccio; 2) Analisi, reflexid, conclusions sobre Ia

Campanya “Portes Obertes”.

o Elaboraciéo del Pla de Marqueting del proxim curs

acadéemic.

ARTICLE 109. - Altres consideracions

1. Pel que fa al funcionament de I'Equip de Comunicaci¢ i Marqueting

convé tenir en compte:

a) Al pressupost anual del Centre educatiu hi ha d'haver una

partida exclusiva per a les accions de l'equip de Comunicacio i

Marqueting.

b) En funcid de la mida del centre educatiu, el Delegat

Principal/Director General/a, en dialeg amb el Coordinador de

Comunicacio i Marqueting, ha de concedir hores exclusives per a

les accions de Comunicacid i Marqueting i manteniment de la

Web. Amb independéncia de la mida del centre educatiu:

a.

El coordinador/a de Comunicacié i Marqueting ha de
comptar amb un temps per desenvolupar les seves
funcions. Aquest temps dependra de l'organitzacid i de les
possibilitats de cada centre.

Cada encarregat/ada de RRSS ha de comptar amb un
temps per al desenvolupament de les seves funcions.
Aquest temps dependra de l'organitzacié i de les
possibilitats de cada centre.

L'encarregat/da Web ha de tenir un temps per
desenvolupar les seves funcions. Aquest temps dependra

de l'organitzacio i de les possibilitats de cada centre.

c) La Delegada Titular / Director/a General ha de procurar, segons

les necessitats, la formacidé dels membres de ['Equip de
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Comunicacié i Marqueting per millorar la qualitat del servei.
Alguns elements d'aquesta formacio son:

a. Xarxes Socials

b. Estrategies de Marqueting

c. Eines de comunicacioé

Secci6 CINQUENA. EL ConNsELL EscoLAR

ARTICLE 110. - El Consell Escolar

1. El Consell Escolar és I'd0rgan de participacié representatiu de la
Comunitat Educativa i exerceix les seves funcions en el respecte als
drets dels alumnes, mares i pares, professors, personal d'’Administracid

i Serveis, de I'Entitat Titular.

ARTICLE 111. Composicidé
1.El consell escolar esta format per:

a) El/la director/a

b) Tres representants de l'entitat titular del centre. Un podra ser el
director/a general, que formara part del consell escolar per
aquest apartat quan no en fos membre per un altre estament.

c) Quatre representants del professorat, elegits pel Claustre de
Professors, en votacio secreta i directa.

d) Quatre representants de les mares, pares o tutors dels alumnes,
escollits per i entre ells.

e) Dos representants de l'alumnat elegits per i entre aquest, a
partir del primer curs d'Educacio Secundaria Obligatoria.

f) Un/a representant del PAS elegit en votacié secreta i directa

d'entre ells.
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g) Un representant de I'Ajuntament en el terme municipal del qual
s'ubica el centre, en les condicions que estableixin les
administracions educatives.

h) Un/a representant del personal d'atenci6 educativa

complementaria, en cas d'existir al centre aules especialitzades®.

A més, en cas de comptar amb ensenyaments de formacié
professional concertats, es podra incorporar un representant del mon
de l'empresa, designat per les organitzacions empresarials, d'acord

amb el procediment que estableixi I'administracié educativa®.

A la composicid del consell escolar es promoura la preséncia

equilibrada de dones i homes.

2. La Titular Delegada / Director/a General encara que no sigui membre
del Consell Escolar, podra participar en les seves reunions, per voluntat
propia. La resta d'organs unipersonals assistiran a invitacié del
President, quan s'hagin de tractar questions de la seva competéencia.

Tots ho faran amb veu pero sense vot.

ARTICLE 112. - Eleccié, designacié i vacants

1. A eleccid i nomenament dels representants dels professors, dels
pares, dels alumnes, del personal d'administracio i serveis i, si escau,
del personal d'atencid educativa complementaria al consell escolar i la
cobertura provisional de vacants d'aquests representants, es realitzara
conforme al procediment que determini l'entitat titular del centre
respecte a les normes reguladores del regim de concerts i la resta de

normativa vigent.

% Aplicable a centres especifics d'Educacié Especial o centres que disposen d'aules especialitzades. Art
56 LODE, en la seva redaccié d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

% Aplicable als centres concertats de Formacié Professional Especifica. Art 56 LODE, en la seva redaccié
d'acord amb la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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2. L'associacio de mares i pares podra designar un dels representants

dels pares de nivells concertats i un altre dels nivells no concertats al

Consell Escolar.

3. Els consellers electius es renovaran per meitat cada dos anys. Les

vacants que es produeixin amb anterioritat a la finalitzacié del mandat

es cobriran tenint en compte, si escau, el que disposa l'apartat 1

d'aquest article. En aquest suposit, el substitut ho sera pel restant

temps de mandat del substituit.

ARTICLE T13. - Competéncies

1. S6n competéncies del Consell Escolar:

a)

Participar en l'elaboracio i l'aplicacié del projecte educatiu del

centre.

b) Informar, a proposta de l'entitat titular del centre, el Reglament

c)

de Regim Interior del centre.
Informar i avaluar la programacié general anual del centre que

elaborara I'equip directiu del centre.

d) Aprovar, a proposta de l'entitat titular del centre, el pressupost

e)

f)

del centre, en relacié amb els fons provinents de I'administracio i
altres quantitats autoritzades, aixi com la rendicié anual de
comptes.

Intervenir en la designacio del director pedagogic d'acord amb
el que preveu l'article 71 del present Reglament.

A proposta del titular, establir els criteris de seleccid del
professorat de nivell concertat, que abordaran basicament els
principis de merit i capacitat en relacié amb la placa docent que

OocCuparan.
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9)

Rebre comunicacié d'informacid¢ del titular del centre de la
provisio i de l'extincid de la relacio laboral de professors en regim
de pagament delegat que efectui

Garantir el compliment de les normes generals sobre admissio
d'alumnes en nivells concertats.

Coneixer de les conductes contraries a la convivencia al centre i
l'aplicacid de les mesures correctores, aixi com vetllar pel
compliment de la normativa vigent. A instancia dels pares o
tutors, poden revisar les decisions preses pel director, relatives a
conductes que perjudiquin greument la convivencia, i proposar,
si escau, I'adopcio de les mesures oportunes.

Informar les directrius per a la programacié i el
desenvolupament de les activitats escolars complementaries,
activitats extraescolars i serveis escolars en nivells concertats.
Aprovar, si escau, a proposta de l'entitat Titular, les aportacions
dels pares dels alumnes per a la realitzacid d'activitats
extraescolars, i els serveis escolars en nivells concertats si
aguesta competéncia fos reconeguda per I'Administracio
educativa.

Proposar, si s'escau, a I'Administracié educativa, I'autoritzacio per
establir pagaments als pares/tutors de l'alumnat per la
realitzacié d'activitats escolars complementaries als nivells

pactats.

m) Informar els criteris sobre |la participacid del centre en activitats

n)

culturals, viatges, colonies d'estiu, activitats esportives |
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a que el
centre pogués prestar la seva col-laboracio.

Afavorir relacions de col-laboracid amb altres centres amb

finalitats culturals i educatives.
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o)

P)

s)

Participar en l'avaluacido de la marxa general del centre en els
aspectes administratius i docents.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al
centre, la igualtat i la no discriminacio, la prevencio de la
violencia de géenere i la resolucio pacifica de conflictes en tots els
ambits de la vida personal, familiar i social.

Promoure |'adopcid i el seguiment de mesures educatives que
promoguin el reconeixement i la proteccid dels drets dels
menors.

Nomenar, a proposta del titular, una persona per promoure
mesures educatives que promoguin la igualtat real i efectiva
entre dones i homes i la prevencié de la violencia de génere,
impulsant els instruments necessaris per fer el seguiment de les
possibles situacions de violencia de génere que es puguin
produir en el centre.

Aqguelles altres establertes a l'article 57 de la LODE.

2. Per a l'exercici de les competéncies establertes a l'apartat 1 d'agquest

article:

a)

b)

Si afecten Il'ensenyament concertat, encara que no
exclusivament, seran deliberats i aprovats en el si del consell
escolar, si bé hauran de comptar amb la majoria dels vots dels
membres de la seva seccié d'ensenyament concertat.

Si afecten exclusivament els ensenyaments concertats, hauran

de ser deliberats i aprovats al si del consell escolar.

ARTICLE 114. Régim de funcionament

1. El

funcionament del Consell Escolar es regira per les normes

seglents:
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a)

b)

Les reunions del consell escolar seran convocades i presidides
pel director/a del centre.

El president preparara i distribuira la convocatoria amb una
antelacid minima de vuit dies i anira acompanyada de l'ordre del
dia. Quan la urgencia del cas ho requereixi, la convocatoria es
podra fer amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

El consell escolar es reunira ordinariament tres cops l'any
coincidint amb cadascun dels tres trimestres del curs acadéemic.
Amb caracter extraordinari, es reunira a iniciativa del president a
peticid d'aquest o a peticid de l'entitat titular del centre o
almenys la meitat dels membres del consell escolar.

El consell escolar quedara validament constituit quan assisteixin
a la reunio la meitat més un dels seus components.

El president pot convocar les deliberacions del consell,amb veu,
pero sense Vot, els altres 6rgans unipersonals i aquelles persones
I'informe o assessorament de les quals cregui oportu.

Els acords s'han d'adoptar, almenys, pel vot favorable de la
meitat més un dels assistents, llevat que, per a determinades
materies, es requereixi una altra majoria. En cas d'empat, el vot
del president sera diriment.

Tots els membres tenen dret a formular vots particulars i que en
guedi constancia en les actes.

La votacio sera secreta quan es refereixi a persones o quan ho
sol-liciti un terc dels assistents amb dret a vot.

Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes
tractats.

El secretari del consell sera nomenat d'entre els seus membres
per l'entitat titular del centre. De totes les reunions el secretari

aixecara acta, quedant fora de perill el dret a formular i exigir, en
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la segUent reunid, les correccions que siguin procedents. Un cop
aprovat, el signara el secretari que ho certificara amb el vistiplau
del president.

La inassistencia dels membres del consell escolar a les reunions
del mateix haura de ser justificada davant del president.

De comu acord entre l'entitat titular del centre i el consell es
podran constituir comissions amb la composicid, competéencies,
durada i regim de funcionament que es determinin en l'acord de
creacio, I que seran incorporades com a annex al present

Reglament.

m) En totes les seves deliberacions participaran els representants de

n)

I'alumnat al Consell Escolar.

Les reunions del consell escolar es poden fer mitjancant
multiconferencia telefonica, videoconferencia o qualsevol altre
sistema analeg que asseguri la comunicacio en temps real i, per
tant, la unitat d'acte, de manera que un, diversos, o fins i tot tots
els seus membres assisteixin telematicament a la reunid. Les
circumstancies de celebracid i la possibilitat d'utilitzar agquests
mitjans telematics s'han d'indicar a la convocatoria de la reunio,
qgue s'entendra celebrada al centre educatiu. El secretari haura
de reconeixer la identitat dels membres assistents i expressar-ho
en acta.

Aixi mateix, el consell escolar podra, excepcionalment, adoptar
acords sense celebrar reunio, a proposta del president o quan ho
sol-liciti un terc dels membres de |'0rgan, sempre que cap dels
membres no s'hi oposi. Les reunions del consell escolar sense
sessi® versaran sobre propostes concretes, que seran remeses
pel president, per escrit, a la totalitat de membres, els quals

hauran de respondre també per escrit en el termini de
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guaranta-vuit hores des de la recepcid. El secretari deixara
constancia a l'acta dels acords adoptats, expressant el nom dels
membres de I'0rgan amb indicacié del vot emeés per cadascun.
En aquest cas, es considerara que els acords han estat adoptats
al centre educatiu i a la data de recepcio del darrer dels vots.

p) Quan sigui necessari comunicar al consell escolar |'extincid del
contracte de treball de professorat en pagament delegat, es
podra anticipar aquesta comunicacio via correu electronic a tots
els membres, amb justificant rebut, sense perjudici de Ia
comunicacié formal que s'efectuara a la seguent reunié del

consell escolar.

Secci6 SiseNA. CoMissid DE CONVIVENCIA

ARTICLE 115. - Questions generals sobre la Seccié Sisena “Comissio

de Convivéncia”

1. Les disposicions de la present seccio s'estableixen tenint en compte
qgue cada centre educatiu ha d'adaptar una part o la totalitat dels
articles que la integren d'acord amb la normativa autonomica que

correspongui.

ARTICLE 116. - La Comissio de Convivéncia

1. De comu acord entre I'Entitat Titular del Centre i el Consell Escolar,

es constitueix la Comissid de Convivencia del centre.

2. La Comissié de Convivencia estara formada per les persones

designades per I'Entitat Titular, entre les quals hauran d'incloure:

a) Director/a Pedagogic/a
b) Coordinador/a

c) General d'Escena
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d)

Coordinador/a d'orientacidé educativa

e) Almenys un pare, un alumne i un professor que no poden ser

membres del consell escolar

ARTICLE 117. - Nomenament i cessament

1. Els

membres designats per la Titular Delegada/Director/a General

per a aquesta comissid podran romandre en el carrec un maxim de

tres anys. La Titular Delegada / Director/a General podra remoure en

qualsevol moment els membres per ell/ella designats en aquesta

comissio, aixi com prorrogar el seu mandat per tres anys més.

ARTICLE 118. - Funcions

1. La Comissié de Convivencia tindra les funcions seguents:

a)

Promoure que les actuacions al centre afavoreixin la convivencia,
el respecte, la tolerancia, l'exercici efectiu de drets i el
compliment de deures, aixi com proposar al Consell Escolar les
mesures que consideri oportunes per millorar la convivencia al
Centre.

Proposar mesures a incloure en el Pla de Convivéencia del Centre.
Promoure el coneixement i |'observanca de les Normes de
Conducta entre els membres de la Comunitat Educativa.
Avaluar periodicament la situacié de convivencia al centre i els
resultats de l'aplicacio de les Normes de Conducta.

Informar de les seves actuacions al Claustre de Professors i al
Consell Escolar del Centre, aixi com dels resultats obtinguts a les

avaluacions realitzades.

2. Les reunions seran convocades pel Director/a Pedagogic que les

presideix.
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3. Aquesta Comissio es reunira almenys tres vegades al curs.

4. Quedara validament constituida quan hi assisteixin la meitat més

un dels components.

5. Els acords s'han d'adoptar amb el vot favorable d'almenys la meitat
més un dels assistents. En cas d'empat, el vot del/ de la President/a

sera diriment.

6. Els membres de la Comissio de Convivencia s'han de comprometre
al total i absolut sigil sobre els assumptes tractats a les reunions de la

Comissio.
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TIiTOL IV. ORGANS DE COORDINACIO
EDUCATIVA

ARTICLE 19. - Organs de coordinacié educativa
1. Els 0rgans de coordinacié educativa son unipersonals i col-legiats.
2.56n organs coordinacié educativa unipersonal:

- Coordinador/a d'orientacié educativa

- Coordinador/a Académic

- Coordinador/a de Cicle/Intercicle

- Coordinador/a del Seminari de Coordinacié Didactica

- Responsable d'Innovacié Educativa i Transformacio Digital
- Tutor/a

- Coordinador/a de Qualitat

- Coordinador/a de Convivéncia, coeducacié i benestar emocional
3.5S6n organs coordinacié educativa col-legiada:

- Seminari d'Orientacié Educativa

- Seminari de Coordinacié Pedagogica
- Equip Docent

- Seminari/s de Coordinacié Didactica

- Altres Equips
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CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS

SEccIO PRIMERA. COORDINADOR/A D'ORIENTACIO EDUCATIVA

ARTICLE 120. - El/la coordinador/a d'orientacié educativa

El/la coordinador/a d'orientacid és l'orientador/a del centre i sera

designat conforme a la legislacioé vigent.

ARTICLE 121. - Competéncies

1. S6n competéncies del coordinador/a d'orientacio:

a) Assessorar els professors, els organs de govern i gestio i les

estructures organitzatives del centre, en lI'ambit de la funcid

d'orientacio.

b) Coordinar els aspectes generals de la funcio d'orientacio.

c) Assessorar i coordinar la planificacié i animar el
desenvolupament de les activitats d'orientacio de l'accio
educativa del centre.

d) Desenvolupar programes d'orientacié amb grups d'alumnes.

e) Convocar i presidir les reunions de I'Equip d'Orientacio, i dirigir i
coordinar les activitats.

f) Elaborar, amb els altres especialistes, els plans de suport al
procés d'ensenyament | aprenentatge, el d'orientacid
academica, professional i vocacional, el pla d'Acci¢ tutorial i el pla
de Convivencia Escolar.

g) Aquelles altres que li atribueixi la normativa educativa.

ARTICLE 122. - Nomenament i cessament

1. En cas que hi hagi més d'un orientador/a al Centre, la Titular

Delegada/Director/a General en designara un com a coordinador/a, a
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proposta de I'Equip Directiu i en dialeg amb I'Equip de Titularitat.

Actua en estreta col-laboracié amb els directors/es pedagogics.

SEGONA SEccid. COORDINADOR ACADEMIC

ARTICLE 123. - Competéncies
1. S6n competéncies del Coordinador/a académic:

a) Coordinar el desenvolupament de les activitats academiques de
I'accio educativa de professors i alumnes.

b) Proposar al director pedagogic la dotacid del material necessari
per al desenvolupament de les activitats docents propies de la
competencia.

c) Proposar al director pedagogic tot alld que consideri necessari
amb vista al perfeccionament del professorat.

d) Coordinar l'actuacio dels coordinadors de seminaris d'area.

ARTICLE 124. Nomenament i cessament

1. Es nomenat i cessat pel subdirector/director general a proposta del

director pedagogic.

Seccid TERCERA. CoorDINADOR/A DE CicLE / INTERNIVELL

ARTICLE 125. - Competéncies
1. S6n responsabilitats del coordinador del cicle:

a) Promoure i coordinar, a través dels tutors, el desenvolupament
del procés educatiu i la convivencia de lI'alumnat del cicle.

b) Convocar i presidir, en abséncia del Director/a Pedagogic o del
Coordinador General de I'Etapa, les reunions de I'Equip Docent
de Cicle.
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Formar part de l'equip de coordinacid pedagogica i elevar les
propostes formulades per l'equip docent de cicle per a
I'elaboracié del curriculum d'etapa.
Promoure l'elaboracié del Pla d'Accié de I'Equip de Cicle,
proposar-ne l'esquema per a la discussio | l'aprovacio i
presentar-lo al Director/a Pedagogic per a la seva autoritzacio.
Coordinar la docencia en el Cicle corresponent d'acord amb el
Pla d'Etapa.
Coordinar I'accio tutorial del professorat de Cicle.
Coordinar les reunions de families que realitzin els professors/es
i assistir-hi quan es consideri oportu.
Ser responsable d'altres funcions que |i encomani el Director/a
Pedagogic en I'ambit de la seva competencia.
Participar en reunions dels equips institucionals de
Coordinadors de Cicle.
i. Aqguestes reunions seran convocades pel membre de
I'equip de propietat designat.
ii. Esfaran un maxim de tres reunions anuals.
iii.  Estaran orientats a la creacio de material i recursos propis

per etapa en I'ambit institucional.

ARTICLE 126. - Nomenament i cessament

1. El Coordinador és un professor del Centre. Es nomenat i cessat pel

subdirector/director general a proposta del director pedagogic.

Secci6 QUARTA. COORDINADOR DEL DEPARTAMENT

ARTICLE 127. - Competéncies

1. S6n competéncies del coordinador del departament:
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a)
b)

d)

2. En

Convocar i moderar les reunions del Departament.

Coordinar el treball del Departament en l'elaboracié de les
programacions de l'area de cada curs, procurant la coheréncia
en la distribucio dels continguts al llarg dels nivells i dels cicles; a
la proposta dels objectius minims i criteris d'avaluacio i a la
seleccid de materials curriculars.

Elaborar els informes oportuns sobre les necessitats del
Departament per a l'elaboracié del pressupost anual del centre
educatiu.

Formar part de I'Equip de Coordinacié Pedagodgica quan

escaigui.

la Formacio Professional especifica amb Moduls de Grau Mitja o

Superior, també assumiras les funcions seguents:

a)

b)

Col-laborar amb el director pedagogic o el cap d'estudis la
planificacid de materies i activitats d'iniciacid professional i de
materies optatives.

Col-laborar amb I'Equip Directiu en el foment de les relacions
amb les empreses i institucions que participin en la formacioé

dels alumnes al centre de treball.

ARTICLE 128. Nomenament i cessament

1. Es

nomenat i cessat per la Titular Delegada/Director/a General

d'entre els membres del seminari, a proposta del director/a pedagogic

i sentit el parer dels membres del Departament.
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Secci®© CINQUENA. REspPonNsABLE D'INNovacid EDucATIVA |

TrRANSFORMACIO DiGITAL

ARTICLE 129. - El/la Responsable d'Innovacié Educativa i

Transformacioé Digital

1. El/la Responsable d'Innovacié Educativa i Transformacié Digital és el
professor responsable del Departament d'Innovacié Educativa i
Transformacié Digital. Aquest equip té com a tasca principal donar
coheréencia pedagogica a la implantacié de noves metodologies i eines

digitals al centre educatiu.

ARTICLE 130. - Competéncies

1. S6n competéencies del responsable d'Innovacié Educativa i

Transformacio digital les seguents:

a) Liderar el treball del Departament d'Innovacié Educativa i
Transformacio Digital.

b) Mantenir un registre actualitzat de les metodologies utilitzades
al centre educatiu.

c) Coordinar la formacié del professorat en materia de
Metodologies Actives i Competencia Digital Docent. Es prestara
especial atencié al maneig de les eines Espai de treball per a
l'educacio.

d) Coordinar la certificacié Ll i L2 de Google de tot el personal
docent.

i. Tots els docents s'han de certificar com a minim una
vegada a L1i L2 de Google. No cal recertificacio.

e) Coordinar la recepcid i enrolat de Dispositius Digitals al

comencament de curs.
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f) Participar en les reunions de l'equip institucional d'Innovacid
Educativa i Transformacioé Digital.
i. Aqguestes reunions seran convocades pel membre de
I'Equip de Titularitat designat.
iil. Esfaran un maxim de tres reunions anuals.
iii.  Estaran encaminades a desenvolupar el Pla Tic-Tac-Tep

dels Col-legis Amor de Dios d'Espanya

2. Quan les comunitats autdnomes respectives requereixin un
assessor/a digital de centre, el/la responsable d'innovacid i

transformacio digital assumira aguesta funcio.

ARTICLE 131. - Requisits, nomenament i cessament
1. Alguns requisits son:

a) Alta Competencia Docent Digital.
b) Certificacid de Google Trainer.
c) Professor/a Innovador/a a les classes (Us d'Apps educatives,

Metodologies Actives, etcetera).

2. Es nomenat per la Titular Delegada/ Director/a General, a proposta

del Director/a Pedagogic respectiu.
Secci6 SiseNA. Tutor/A

ARTICLE 132. - El tutor/a

1. El Tutor/a és el professor/a responsable de vetllar per I'aplicacié del
Projecte Educatiu del Centre en l'accié docent | educativa adrecada a
un grup d'alumnes . Té, a més, la missio d'atendre la formacio integral
de cadascun i seguir el seu procés d'aprenentatge i maduracio

personal aixi com mantenir una relacié estreta amb la familia.
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2. Per la seva responsabilitat educativa, el tutor/a s'ha de destacar per

la seva coheréncia personal, obertura a la realitat, acceptacio de

I'alumne, comprensid empatica, afecte i acolliment.

ARTICLE 133. - Competéncies

1. S6n competéncies del tutor/a:

a)

b)

h)

Ser l'immediat responsable del desenvolupament del procés

educatiu del grup i de cada alumne a ell confiat.

Dirigir i moderar la sessio d'avaluacio dels alumnes del grup que
té assignat.
Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i les peculiaritats

de cadascun dels alumnes.

Coordinar l'accio educativa dels professors del grup i la
informacio sobre els alumnes.
Acollir les families amb caracter ordinari i informar-les del procés

educatiu dels alumnes.

Informar els pares, els professors i els alumnes del grup pel que
fa a les activitats docents, educatives i rendiment escolar.
Facilitar la integracié dels alumnes al grup, afavorint el
coneixement mutu, el desenvolupament d'activitats
participatives, l'acceptacidé de les normes de convivencia i les
actituds solidaries.

Orientar els alumnes en les seves possibilitats academiques i
educatives, aixi com assessorar-los en l'eleccid6 de mateéries
optatives i l'eleccid de les diverses modalitats de Batxillerat i
Moduls Formatius, afavorint els processos de maduracio
vocacional i orientacio professional.

Col-laborar amb I'Equip de Pastoral en I'execucio de les accions

pastorals programades.
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Col-laborar amb l'equip d'orientacio en els termes que estableixi
I'equip de coordinacié pedagogica.

Supervisar l'eleccio del delegat de curs.

Canalitzar les demandes i inquietuds dels alumnes i mediar, en
col-laboracié amb el Delegat del grup, davant de la resta dels

professors i I'Equip Directiu, en els problemes que es plantegin.

m)Fer el seguiment global dels aprenentatges dels alumnes |

n)

o)

detectar-ne les dificultats i les necessitats per procedir a
I'adequacio del curriculum, d'acord amb l'equip docent del grup
i 'Equip d'Orientacio.

Coordinar les activitats complementaries per als alumnes del
grup.

Atendre el moviment associatiu dels alumnes i ajudar-los a
promoure activitats extraescolars.

Facilitar la cooperacié educativa entre els professors i els pares
dels alumnes.

Implicar els pares en l'aprenentatge i I'orientacid dels seus fills.
Responsabilitzar-se dels expedients academics del vostre grup
Controlar abséncies i retards dels alumnes i concedir permisos

d'abséencia.

2. A la Formacid Professional especifica amb Moduls Formatius de

grau mitja o superior, el tutor assumira a meés, les funcions seguents:

a)

b)

C)

Elaborar el programa formatiu i l'informe d'avaluacié dels
alumnes sobre el resultat del Modul Formatiu corresponent.
Estar en relacio periodica amb el responsable designat pel
centre de treball pel seguiment del programa formatiu.

Atendre els alumnes en el temps que estan realitzant el modul

al Centre Educatiu, aixi com al lloc de treball.
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d) Emetre l'informe sobre les activitats corresponents al Centre per
informar I'Empresa. Igualment, coneixer i valorar l'informe que
emeti el Centre de Treball al final de les activitats sobre el

programa de formacio.

ARTICLE 134. - Nomenament i cessament

1. Es nomenat per al curs académic pel Titular Delegada/ Director/a

General, a proposta del Director/a Pedagogic respectiu.
Secci® SETENA. CooRDINADOR/A DE QUALITAT

ARTICLE 135. - El/La Coordinador/a de Qualitat

1. Al centre on sigui procedent, el/la Coordinador/a de Qualitat és el
responsable de supervisar la implantacié del Sistema de Qualitat i
promoure i animar la Millora Continua del Centre segons les directrius

marcades pel Manual de Qualitat d'aquest.

ARTICLE 136. - Competéncies
1. S6n competéncies del Coordinador/a de Qualitat:

a) Actuar com a mediador entre l'empresa de consultoria o
formacio en gestid de la qualitat i I'Equip Directiu.

b) Revisar el treball, relatiu a la qualitat, de la darrera reunié de
I'equip directiu i planificar el treball de la segUent, proposant al
director pedagogic els punts de l'ordre del dia corresponents al
camp.

c) Verificar si s'Than aconseguit els objectius de |la reunio relacionats
amb la vostra tasca.

d) Coordinar assessorar i supervisar el treball fet pels diferents

Grups de Millora recollits al Pla de Millora Anual.
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e) Dinamitzar la gestio del Grup Coordinador.
f) Preparar documents analitics sobre els resultats.
g) Enllagc amb monitors externs.

h) Recopilar i mantenir el fitxer de les Actes aprovades

ARTICLE 137. - Nomenhament i cessament

1. Es nomenat i cessat pel Titular Delegada/ Director/a General del dins

educatiu a proposta del Director/a Pedagogic.

Secci6 VUITENA. CooRrDINADOR DE ConNvivENclA, CoEDUcACIO

BENESTAR EMOCIONAL

ARTICLE 138. - Competéncies

1. S6n competéncies del coordinador/a de convivéncia,coeducacio i

benestar emocional.

a) Promoure plans de formacio sobre prevencio, deteccid precog i
proteccidé de menors, adrecats als menors, als pares o tutors (en
coordinacié amb les AFAS) i al personal del centre, prioritzant els
destinats als professors tutors i a l'adquisicido pels menors
habilitats per detectar i respondre a situacions de violéncia.

b) Coordinar els casos que requereixin intervencid per part dels
serveis socials competents, i informar les autoritats
corresponents, si es valora necessari, i sense perjudici del deure
de comunicacioé en els casos legalment previstos.

c) ldentificar-se davant de tota la comunitat educativa com a
referent principal per a les comunicacions relacionades amb
possibles casos de violencia.

d) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als

menors i la cultura del bon tracte a aquests.
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e)

Fomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzacioé de
meéetodes alternatius de resolucio pacifica de conflictes.

Informar el personal del centre sobre els protocols en matéria de
prevencio i proteccio de qualsevol forma de violéncia existents a
la seva localitat o comunitat autonoma.

Fomentar el respecte als alumnes amb discapacitat o qualsevol
altra circumstancia d'especial vulnerabilitat o diversitat.
Col-laborar amb la direccié del centre educatiu en l'elaboracio i
I'avaluacio del pla de convivencia.

Promoure, en aquelles situacions que suposin un risc per a la
seguretat dels menors d'edat, la comunicacié immediata per
part del centre educatiu a les forces i els cossos de seguretat de
I'Estat.

Promoure, en les situacions que puguin implicar un tractament
il-licit de dades de caracter personal dels menors d'edat, la
comunicacid immediata per part del centre educatiu a I'Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades.

Fomentar que al centre es dugui a terme una alimentacid
saludable, nutritiva i equilibrada, especialment per als més
vulnerables.

Les altres competéncies que determinin la normativa aplicable.

ARTICLE 139. - Nomenament i cessament

1. Els requisits i funcions (@ més de les assenyalades a l'apartat

anterior), juntament amb la concreci¢ de si aquest lloc pot ser ocupat

per personal ja existent al centre o per nou personal, els determinen

les administracions educatives?.

27 Referéncia: Art 35 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral de la infancia i
I'adolescéncia contra la violéncia.
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CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS

SEccid PRIMERA. DEPARTAMENT D'ORIENTACIO EDUCATIVA

ARTICLE 140. - L'equip d'orientacié educativa

Es el responsable de coordinar el procés educatiu en la seva dimensié
tutorial, alhora que colllabora en la formacié permanent dels
professors. En el desenvolupament de les seves funcions, depéen de
l'equip directiu i seguira les orientacions de la titular

delegada/director/a general.

ARTICLE 141. Composicié
1. El Departament estara integrat per:

- Coordinador/a d'orientacié educativa

- Directors Pedagogics

- Coordinador General d'Escena

- Coordinador/a de Pastoral

- Tutors/es

- Els/les professors/es per a I'Atencio a la diversitat; AL; Logopedes;
PT...

- Altres professors/es que per designacio de la Titular Delegada/
Director/a General, puguin contribuir a I'orientacié des de la seva

especialitat, coneixements o experiéncia professional.

ARTICLE 142. - Competéncies
1. S6n competéencies del Seminari d'Orientacio:

a) Redactar, posar en practica i avaluar el projecte d'orientacio i
liderar el desenvolupament de la funcié orientadora al centre,

d'acord amb les directrius del projecte educatiu del centre.
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b)

c)

Participar en les accions formatives i reunions d'orientacié que
promogui l'entitat titular del centre.
Coordinar l'elaboracio, la realitzacid i I'avaluacid de les activitats

d'orientacid de l'accié educativa del centre.

d) Assessorament tecnic als organs del centre en relacidé amb les

9)
h)

adaptacions curriculars, els programes de refor¢ educatiu i els
criteris d'avaluacid i promocio de l'alumnat.

Proporcionar als alumnes informacié i orientacié sobre
alternatives educatives i professionals.

Elaborar activitats, estratégies i programes d'orientacioé personal,
escolar, professional i de diversificacid curricular.

Aplicar programes d'intervencio d'orientacio estudiantil

Realitzar l'avaluacié psicopedagogica individualitzada dels
alumnes i elaborar propostes d'intervencio.

Coordinar, donar suport i oferir suport técnic a activitats
d'orientacié, tutoria, i de formacio i perfeccionament del

professorat.

2. El Seminari d'Orientacidé Educativa es reunira, almenys, una vegada

cada dos mesos. De totes les reunions s'aixecara acta.

Seccié SEGONA. DEPARTAMENT DE COORDINACIO PEDAGOGICA

ARTICLE 143. - Equip de Coordinacié Pedagogica

1. L'Equip de Coordinacié Pedagogica és l'organ de coordinacié de

l'accié educativa del centre educatiu, assessor dels Directors/es

Pedagogics/es. Té com a finalitat encarregar-se amb els Directors/es

Pedagogics/es de la tasca educativa i pedagodgica, desenvolupant les

seves funcions en estreta col-laboracié amb el Cap Delegat/Director/a

General. Esta format per:
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Directors/es Pedagogics/es

Cap d'estudis

Coordinador/a de Pastoral

Coordinador/a d'orientacié educativa

Coordinadors/es de cicle/intercicle

Coordinadors/es d'equips docents

Responsable d'Innovacio Educativa i Transformacio Digital

Altres que es considerin a cada centre depenent del nombre

d'unitats en cadascuna de les etapes.

2. El Director/a Pedagogic presideix i convoca aquest Equip. Es reunira

almenys una vegada al mes i sempre que el convoqui el president.

3. Als centres amb menys de dotze unitats, les funcions d'aquest equip

poden ser assumides l'equip directiu.

ARTICLE 144. - Competéncies

1. L'Equip de Coordinacio Pedagogica té les competencies seguents:

Coordinar I'accio educativa i pedagogica del Centre.
Responsabilitzar-se de les decisions dels diversos organs de
govern i de gestid del Centre que afecten I'ambit pedagogic.
Establir directrius generals per a l'elaboracié i la revisid del
Curriculum de les diferents etapes.

Responsabilitzar-se de la redaccio final del Curriculum de les
diferents Etapes i la seva possible modificacio, i assegurar-ne la
coherencia amb el caracter propi del centre educatiu.

Establir les directrius generals per a l'elaboracio i la revisid de les
programacions didactiques dels diferents nivells.

Presentar propostes sobre la seleccié de materials i recursos

didactics aixi com organitzar-ne la custodia i distribucio.
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9)

k)

Proposar les directrius per a la programacid i el
desenvolupament per a les activitats extraescolars |
complementaries per ser presentades al Consell Escolar.
Proposar els criteris sobre |la participacié del centre en activitats
culturals, esportives i recreatives, aixi com en aquells actes
solidaris a que el centre pogués prestar la seva col-laboracio.
Establir i mantenir relacions de col-laboracié amb altres centres,
amb fins culturals i educatius.

Proposar al claustre de professors estrategies i instruments de
programacio, avaluacid i promocio d'alumnes.

Vetllar pel compliment i |la posterior avaluacido de les
programacions d'aula.

Proposar anualment al claustre, per aprovar-lo, les pautes del pla

d'avaluacioé de la practica docent i del curriculum.

SEecci6 TERCerRA. EQuip DOCENT

ARTICLE 145. - Composicié

1. L'equip docent esta integrat pels professors del cicle, curs o grup

respectiu. A aquest Equip li correspon, sota la direccié del Director/a

Pedagogic, organitzar i desenvolupar els ensenyaments i les directrius

pedagogiques i educatives propies del Cicle.

ARTICLE 146. - Competéncies

1. S6n competencies d'aquest equip les seguents:

a)
b)

Realitzar la connexid interdisciplinaria del curs o cicle.
Elaborar les Programacions d'Aula, fixant-ne els criteris didactics,
les activitats d'aprenentatge i avaluacio, i les mesures d'atencio a

la diversitat.
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Proposar al claustre criteris generals d'avaluacio.

Col-laborar en l'elaboracié dels projectes, les adaptacions i les
diversificacions curriculars.

Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques.
Mantenir la metodologia docent.

Establir criteris de flexibilitzacié dels agrupaments dels alumnes
en el marc del cicle.

Aplicar el Projecte Educatiu, el Curriculum i la Programacio
Anual de Centre tal com afecta el Cicle.

Col-laborar en la planificacid¢ vertical de les diferents arees a
través d'un representant als diferents departaments didactics.
Col-laborar en el bon funcionament de les activitats extraescolars
i complementaries.

Avaluar els alumnes, decidir sobre la promocié i sobre la
concessio dels titols.

Elaborar al final del curs una memoria on s'avalui el procés de

I'ensenyament-aprenentatge i el funcionament de l'equip.

Secci6 QUARTA. DEPARTAMENTS DE COORDINACIO DIDACTICA

ARTICLE 147. - Els Departaments Didactics

1. SOn els organs basics encarregats d'organitzar i desenvolupar els

ensenyaments de les arees, assignatures o moduls corresponents i de

les activitats que se'ls encarreguen en l'ambit de les seves

competencies.

2. Estaran formats per tots els professors que imparteixen una area o

matéria o un conjunt de les mateixes al centre.
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ARTICLE 148. - Competéncies
1. S6n competéencies del Departament:

a) Coordinar l'elaboraci¢ dels curriculums de |'area per a cada curs,
garantint la coheréncia a la programacio vertical de I'area.

b) Proposar al Claustre criteris d'avaluacio respecte de la seva area.

c) Col-laborar en [l'elaboracié dels projectes i les adaptacions
curriculars.

d) Proposa iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques en

relacido amb el teu ambit.

Secci®©6 CINQUENA. DEPARTAMENT D'INNOvVACIO EDucATivA |

TRANSFORMACIO DIGITAL

ARTICLE 149. - El Departament d'Innovacié Educativa i

Transformacio Digital

1. Cada Centre educatiu ha de comptar amb un Seminari d'Innovacio

Educativa i Transformacioé Digital.

2. Aquest Seminari té& com a tasca principal donar coheréncia
pedagogica a la implantacié de noves metodologies i eines digitals al

Centre.

3. El responsable d'Innovacié Educativa i Transformacié Digital és

I'encarregat de coordinar el treball d'aquest Departament.

ARTICLE 150. - Composicio
1. Esta integrat per:

a) Directors Pedagogics
b) Responsable d'Innovacio Educativa i Transformacio Digital

c) Un professor de cada etapa educativa
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ARTICLE 151. - Competéncies

1. S6n competéencies del Departament:

a)

b)

f)

2. El

Mantenir un registre actualitzat de les metodologies utilitzades
al Centre educatiu.
Elaborar i executar un Pla de formacio del professorat en materia
de Metodologies Actives i Competéencia Digital Docent.
Elaborar i executar un Pla de formacidé a les families en
competéncia digital.
Acompanyar el procés de digitalitzacio de les assignatures.
Coordinar, donar formacioé i fer seguiment de la feina a l'aula a
tots els professors del Centre educatiu. Principalment, assessorar
els docents la mateéria dels quals es digitalitzaran o estan
digitalitzades. Aquesta assessoria s'ha de fonamentar en els
aspectes seguents:

i. Modificacid de la Programacio del Curs.

ii.  Transformacio de la manera d'ensenyar.

iii. Us d'Apps Educatives per millorar l'aprenentatge dels

alumnes i adaptar-se a la diversitat de classe.

iv. Usde les eines digitals per millorar la comunicacio.
Investigar  sobre l'aplicacié  de noves Metodologies
d'Aprenentatge i Avaluacioé a altres centres educatius que son
referéncia en innovacid educativa, i valorar la implantacié al
Centre propi.

Participar en forums d'Innovacié Educativa.

Departament es reunira almenys una vegada al trimestre. El

responsable d'Innovacié Educativa i Transformacio Digital sera

I'encarregat de convocar i presidir les reunions.
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CAPITOL TERCER. ALTRES COORDINACIONS

ARTICLE 152. - Altres coordinacions

1. Si les necessitats del Centre aixi ho requereixen, a criteri de la Titular
Delegada/ Director/a General, podran ser nomenats Coordinadors/es
d'Etapes que assessorin el respectiu Director/a Pedagogic en I'ambit
pedagogic, amb funcions que seran indicades, cas a cas, a l'acta de

nomenament.

2. Quan el nombre de tutors ho justifiqui, es podran designar
coordinadors de tutors a cada nivell, etapa o cicle, la funcid principal

dels quals és coordinar I'accio tutorial en I'ambit corresponent.

3. Aixi mateix, podran funcionar, a criteri de la Titular Delegada/
Director/a General, altres equips o departaments de coordinacié els

coordinadors/res dels quals seran nomenats per aguesta.

CAPITOL QUART. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES |
EXTRAESCOLARS

ARTICLE 153. - Naturalesa i definicié

1. Les activitats educatives complementaries i extraescolars tenen la
finalitat d'assegurar que els alumnes puguin créixer i madurar en tots
els aspectes de la seva personalitat, d'acord amb els objectius
d'educacié integral definida en el caracter propi del Centre,

completant aixi I'oferta de formacio establerta al curriculum de l'etapa.

2. Es consideren activitats complementaries les organitzades durant
I'horari escolar, d'acord amb el Curriculum i que tenen un caracter
diferenciat de les propiament lectives, pel moment en que es realitzen,

I'espai i els recursos que utilitzen.
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3. Es consideren activitats extraescolars les encaminades a potenciar
I'obertura del Centre al seu entorn i a procurar la formacié integral de
I'alumnat en aspectes referits a l'aplicacié del seu horitzd cultural, la
preparacid per a la seva insercié en la societat o I'Us del temps lliure.
Les activitats extraescolars es realitzaran fora de I'horari escolar, tindran
caracter voluntari per a l'alumnat i buscaran la implicacié activa de

tota la comunitat educativa.

ARTICLE 154. - Orientacions generals per a l'organitzacié de les

activitats complementaries i extraescolars

1. L'aprovacid¢ de les directrius per a la programacid i el
desenvolupament de les activitats educatives complementaries i
extraescolars, aixi com els criteris de participacio del Centre en les
activitats culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit escolar, en
les etapes concertades, competeix al Consell Escolar, a proposta de la

Titular Delegada / Director/a General

2. Competeix la Titular Delegada / Director/a General sol-licitar
autoritzaci¢ de I'Administracié Educativa, amb l'acord previ del Consell
Escolar, per establir percepcions economiques a les families per a la
realitzacid de les activitats complementaries dels alumnes de les

etapes conce rtades.

3. Correspon al sotsdirector general/director general proposar també
I'aprovacidé al Consell Escolar de les aportacions econdmiques dels
pares per a la realitzacid de les activitats extraescolars de les etapes

acordades.

4. La Titular Delegada / Director/a General vetllara perqué totes les

activitats educatives complementaries | extraescolars s'insereixin
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adequadament al treball educatiu, d'acord amb el Curriculum de

Centre.

5. Les sortides culturals, sortides, aplecs escolars i la participacid de
I'alumnat en activitats formatives i recreatives fora del Centre hauran
de comptar amb la corresponent autoritzacid del subdirector general,

aixi com dels pares i mares dels alumnes afectats.
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TiTOL V. ORGANITZACIO DELS RECURSOS
MATERIALS | SERVEIS DEL CENTRE

ARTICLE 155. - L'edifici

1. L'edifici escolar manifesta en no poques ocasions el nivell qualitatiu
de l'educacid que s'hi imparteix. Per tant, la seva conservacio,
manteniment i estat de neteja ha de ser una tasca de tots els
membres de la comunitat educativa, com a caracteristica dels nostres

Centres.

2. La Titular Delegada / Director/a General i el professorat vetllaran
perque les aules on s'imparteix la docéncia es mantinguin netes i

decorades, aixi com totes les dependéencies del Centre.

ARTICLE 156. - Instal-lacions i serveis del Centre

1. Les instal-lacions i serveis que ofereix el nostre Centre a tot I'alumnat
i a la resta de membres de la Comunitat Educativa sén els que

s'especifiquen a continuacio:

a) Aules i pati d'esbarjo

b) Capella o Oratori del Centre

c) Aulaiequips informatics

d) Biblioteca

e) Laboratoris

f) Sala d'usos multiples

g) Despatxos, sales de visites i de tutories
h) Sala de professors

i) Sala dereunionsisald d'actes

j) Gimnas, pistes i material esportiu

k) Menjador i transport escolar
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l) Servei de Secretaria i Administracio
m) Despatx de | "AFA

n) Despatx d'orientacio

ARTICLE 157. - Utilitzacio de les instal-lacions

1. Els espais del Centre s'utilitzaran segons criteris d'adaptabilitat i
flexibilitat que permetin l'agrupament rapid de lalumnat i la
comunicacido en grups de diferents mides, per tal de facilitar la

integracio social, el treball cooperatiu i la col-laboracid.

2. L'horari d'Us dels espais del Centre es concretara a la Programacio

General Anual per tal d'evitar interferencies i afavorir la rendibilitat.

3. El sotsdirector general | I'equip directiu seran els encarregats de
determinar i autoritzar I'Us de les instal-lacions amb finalitats docents i
de celebrar reunions dels diferents organs i nivells del Centre. Aixi
mateix, la Titular Delegada/ Director/a General té la competéncia de

definir els criteris de la seva utilitzacio per a altres fins.

4. Correspon al subtitular/director general autoritzar I'Us de les
instal-lacions del Centre a altres persones o entitats d'acord amb els
criteris que s'hagin establert. No podran ser utilitzades dins I'horari
escolar amb activitats que interrompin el normal desenvolupament de

les activitats docents.

5. La utilitzacio autoritzada de les instal-lacions del Centre porta
annexa la responsabilitat del seu bon Us. El deteriorament de les
mateixes per negligencia o abus seran esmenats pels causants del
mateix. Si es desconegués o ocultés el seu autor sera el grup que
utilitza la instal-lacié on es va produir el desperfecte els qui ho hauran
d'esmenar. D'altra banda, les persones o entitats que utilitzin les

instal-lacions del Centre per a la realitzacido d'una activitat estaran
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obligades a disposar o contractar una polissa de responsabilitat civil i

accidents per cobrir qualsevol accident que es pugui produir.

ARTICLE 158. - Mobiliari

1. El centre ha d'estar prou equipat per donar resposta a les demandes

educatives, sempre que sigui possible per |la seva viabilitat economica.

2. Les existéencies del mobiliari del centre han d'estar perfectament
inventariades per I'administrador/a del centre. L'equip directiu ha de

tenir cura de la seva idoneitat per als diferents tipus d'alumnat.

3. La seva utilitzacio, conservacid 1 responsabilitat en cas de

deteriorament es regeix pels apartats 3, 4 i 5 de l'article precedent.

ARTICLE 159. - Material didactic

1. El material didactic constitueix un suport a l'ensenyament i un

reforcament de l'aprenentatge dels alumnes.

2. Atés que els materials didactics son un element tan basic, I'Equip
Directiu fara propostes per a la seva adquisicid segons les necessitats
que se'ls presentin i decidira les multiples maneres d'organitzar,
classificar, emmagatzemar i utilitzar els materials didactics existents al

Centre.

3. En cas que hi hagi un responsable de material didactic, aquesta
persona elaborara una relacié de tot el material inventariable, que

juntament amb les normes per al seu Us es lliurara a tot el professorat.

4. El mateix responsable sera qui controli el material didactic, s'ocupi
de la seva conservacid o reparacio, reculli les necessitats que es
presentin i prioritzi les adquisicions tenint en compte el seu ritme d'Us

i rendibilitat docent.
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5. El material de laboratori i tecnologia o un altre que suposi risc,

nomes seran utilitzats pels alumnes en preséncia del professor.

ARTICLE 160. - Prevencioé de riscos

1. El Centre ha de posar tots els mitjans humans i materials per evitar

tota situacio de risc, en compliment de la legislacio vigent.

2. Els punts de possible risc de I'edifici hauran d'estar tancats i sota el
control i vigilancia del personal encarregat d'aquest servei, que

informara al Delegat de qualsevol deficiencia detectada.

3. El Centre comptara amb un Pla de prevencio de riscos, segons la

normativa vigent.
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TiTOL VI. ALTERACIO DE LA CONVIVENCIA

ARTICLE 161. - Consideracions generals sobre el Titol VI

1. El que disposa aquest Titol s'estableix sense perjudici del que
estableix la normativa vigent aplicable, sent objecte de complementar
i desenvolupar aqguest Reglament de «Normes de convivencia i
procediment» en cadascuna de les Comunitats Autdonomes i Centres

Educatius.

2. Per tant, aquest titol VI del Reglament de regim interior s'ha
d'adaptar a la normativa autonomica corresponent. L'adaptacio ha de

contemplar:

a) Les referencies legislatives que corresponguin.

b) La regulacid de les normes de convivencia (o, preferentment, la
seva inclusi6 com a annex al RRI, ja que les normes de
convivencia s6n normes canviants que poden patir
modificacions constants).

c) La redaccié de conductes punibles i sancions imposades als
pares o representants legals

d) L'existéncia d'un procés conciliat (adaptat, si escau, a alld que
determini la regulacié autondmica)

e) Altres aspectes d'interes, p.

o La forma i els casos en qué es considerara justificada una
manca d'assistencia

o0 Actuacions en cas d'absentisme escolar.

o Reclamacio de qualificacions (cita de la normativa
autondmica, o redaccid especifica per a ensenyaments no

concertats)
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CAPITOL PRIMER. NORMES GENERALS

ARTICLE 162. - Valor de la convivéncia

1. La convivencia adequada al centre és la condicié essencial per a la
maduracid progressiva dels diferents membres de la Comunitat
Educativa, especialment de l'alumnat, i per a l'assoliment dels

objectius del Caracter propi del Centre.

2. Els membres de la Comunitat Educativa que, per accid o omissio,
incompleixin les normes de convivencia d'aquest Reglament alteren la

convivéncia del centre.

3. A liinici de cada curs escolar es podran establir normes de
convivencia en desenvolupament de les normes generals
contemplades en aquest reglament. Els que alterin la convivencia
seran corregits d'acord amb els mitjans i procediments establerts per

la legislacio vigent, el pla de convivencia i aguest Reglament.

ARTICLE 163. - Alteraciod i correccio

1. La convivencia del Centre es veu alterada pels membres de la
Comunitat Educativa que, per acci®é o omissio, incompleixin les
normes de convivencia a que es refereix aquest Reglament durant el
desenvolupament de la jornada lectiva i la realitzacidé d'activitats
complementaries | extraescolars | de serveis educatius
complementaris. Aixi mateix, les tasques fora del recinte escolar quan
tinguin el seu origen o estiguin directament relacionades amb
I'activitat escolar o afectin membres de la Comunitat Educativa en

aquest sentit.
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2. Els que pertorbin la convivencia seran corregits d'acord amb els
mitjans i procediments establerts per la legislacid vigent i aguest

Reglament.

3. A 'l'inici de cada curs escolar es podran establir normes especifiques
de convivencia en desenvolupament de les generals contemplades en
aguest Reglament, que s'incorporaran com a annex a aquest

document en cadascun dels Centres Educatius.

4. Les normes de convivéencia i conducta del Centre seran de
compliment obligat per a tots els membres de la Comunitat

Educativa.

5. Els membres de |I'equip directiu i el professorat tenen la consideracio
de poders publics. En els procediments d'adopcidé de mesures
correctores, els fets comprovats pels professors i membres de l'equip
directiu del centre tindran valor probatori i gaudiran de la presumypcio
de veracitat llevat que es demostri el contrari, sense perjudici de les
proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, poden

assenyalar o aportar els mateixos afectats.

CAPITOL SEGON. ALUMNES

ARTICLE 164. - Criteris de correccié

1. Sense perjudici del que disposa l'annex del Reglament, en la
correccio de l'alumnat que pertorbi la convivencia al Centre, es tindran

en compte en tot cas els criteris seguents:

- L'edat, situacio personal, familiar i social de I'alumne.
- Lavaloracié educativa de l'alteracio.
- El caracter educatiu i recuperador, no merament sancionador,

de la correccio.
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- La proporcionalitat de la correccio.
- La manera com l'alteracié afecta els objectius fonamentals del
Projecte Educatiu de Centre, la Programacié Escenica i la

Programacié General Anual del Centre.

2. En cap cas el procediment de correccié no podra afectar el dret a la

intimitat i dignitat de I'alumne/a.

ARTICLE 165. -Qualificacio de I'alteracié de la convivéncia

1. Les alteracions de la convivencia es qualificaran d'acord amb el que
estableix l'annex d'aquest Reglament i tenint en compte el que

estableix la normativa vigent.

2. En la qualificacié de les conductes s'han de tenir en compte els
criteris de correccio i les circumstancies concurrents a efectes de la

seva qualificacio.

3. Conductes que vulnerin la dignitat personal d'altres membres de |a
Comunitat Educativa, que tinguin com a origen o consequéncia la
discriminacio o l'assetjament per raé de genere, orientacié o identitat
sexual, origen racial, étnic, religiés, creences o discapacitat, o que
siguin Les realitzades contra l'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives, seran tipificades com a
falta molt greu i s'associaran a l'expulsio, temporal o definitiva, del

centre com a mesura correctora.

ARTICLE 166. - Gradacio de les correccions

1. Als efectes de la qualificacio de les correccions, i sense perjudici de la
resta de circumstancies la consideracio de les quals es determini

aplicable:

a) Aquestes sOn circumstancies atenuants:
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El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i
alteracio del desenvolupament de les activitats del centre.
La manca d'intencionalitat.

La reparacié immediata del dany causat.

L'observanca d'una conducta habitual positivament

afavoridora de la convivéncia.

b) SOn circumstancies accentuant:

Vi.

Vii.

Viii.

Premeditacio i repeticio.

Causar dany, injuria o ofensa als companys de menor edat
o als recentment incorporats al Centre.

L'Us de la violéncia, d'actituds amenacadores, desafiadores
o irrespectuoses de menyspreu i d'assetjament, dins i fora
del Centre.

Qualsevol acte que impliqui o fomenti la violéncia, la
discriminacio, el racisme, la xenofobia o la vulneracié dels
principis del Caracter Propi o del Projecte Educatiu.
Publicitat i difusio, per qualsevol mitja, de la conducta.

Les conductes atemptatories contra els drets dels
professionals del Centre, la integritat fisica i moral, la
dignitat i I'autoritat.

Realitzacio col-lectiva.

Aqguells altres que estableixi la legislacio vigent.

ARTICLE 167. - Correccioé

1. Les alteracions de la convivencia al Centre es corregiran amb les

mesures previstes a I'annex d'agquest Reglament i tenint en compte el

que estableix la legislacid vigent. No obstant aixo, en tot cas el Centre
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podra corregir aquestes conductes, en consideracid a les

circumstancies concurrents, mitjancant:

a) Monetaria privada o publica, verbal o escrita.

b) Compareixenca immediata davant del Coordinador de Cicle, el
Coordinador General d'Etapa o el Director/a Pedagogic.

c) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

d) Realitzacié de tasques que contribueixin a la millora i
desenvolupament de les activitats del Centre.

e) Dur a terme tasques destinades a reparar els danys causats a les
instal-lacions o material del Centre o a les pertinences d'altres
membres de la Comunitat Educativa, o a les instal-lacions o
pertinences de les persones o institucions amb les quals el

Centre tingui relacio.

2. Les decisions d'adoptar mesures correctores per la comissio de faltes

[leus seran immediatament executives.

3. En cas d'alumnes de nivells no concertats, les conductes que alterin

la convivencia podran ser corregides amb les mateixes mesures.

4. Sense perjudici del que es disposi a la legislacid vigent, en cas de
produir-se faltes injustificades d'assisténcia a classe, a efectes
d'avaluacid i promocié s'establira a I'annex el nombre maxim de faltes

d'assistencia que, en cap cas no podran superar el 30%.

ARTICLE 168. - Organ competent

Les correccions relacionades amb alteracions lleus de la convivencia
seran imposades per I'Organ que determini el director general, en el

marc general de la normativa aplicable.

En el cas d'alteracions greus, correspondra al director/a pedagogic la

imposicid de correccions, de conformitat amb el que preveu l'article
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542 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a

'educacio.

ARTICLE 169. - Procediment

A 'hora d'imposar les correccions, se seguira el procediment previst a

I'Annex del Reglament i les disposicions legals vigents.

CAPITOL TERCER. CONCILIACIO

ARTICLE 170. - Valor de la resolucié conciliada

1. D'acord amb els principis inspiradors del Caracter Propi i del Projecte
Educatiu del Centre, es procurara la resolucidé conciliada de les
alteracions greus de la convivencia, per evitar, sempre que sigui
possible, la incoacid d'expedient sancionador, buscant l'educador i

reparador de tots. processos correctius.

2. L'adopcid de correccions per les conductes previstes a la normativa
sobre convivéncia exigira amb caracter preceptiu el tramit d'audiéncia
a l'alumne i la seva familia i el coneixement pel professor tutor. Les

correccions aixi imposades seran immediatament executives.

ARTICLE 171. Principis basics

1. Per dur a terme la resolucié conciliada caldra que l'alumne (o els
pares o representants legals, si I'alumne és menor d'edat) acceptin
aquesta formula de resolucid i es comprometin a complir les mesures

acordades.

ARTICLE 172. - Reunio conciliadora

1. Per arribar a una solucié conciliada que eviti la tramitacio d'un

expedient sancionador, sera imprescindible la celebracié d'una reunid
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préviament convocada, amb l'assisténcia del Director/a Pedagogic,
professor-tutor de l'alumne/a i del propi alumne/a. o mare/pare o

representants legals, si I'alumne és menor d'edat).

2. En tot cas, si I'alumne és menor d'edat, el Director/a Pedagogic i el
professor-tutor l'escoltaran préviament, per coneixer el seu relat dels

fets.

ARTICLE 173. - Acord escrit

1. L'acord es fara constar en un escrit que ha d'incloure, com a minim,
els punts seguents: fets o conductes atribuits a I'alumne, correccié que
s'imposa, acceptacido expressa de l'alumne (o dels seus pares o
representants legals), data d'inici dels efectes de la correccié i

signatura dels assistents.

CAPITOL QUART. RESTA DE MEMBRES DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

ARTICLE 174. - Correccions

1. Sense perjudici de la regulacio que es derivi del regim especific de la
relacid dels diferents membres de la Comunitat Educativa amb
I'Entitat Titular del Centre (laboral, civil, mercantil, canonic, etc.),
l'alteracié de la convivencia d'aguests membres de la Comunitat

Educativa podran ser corregits per I'Entitat Titular del Centre amb:

a) Amonestacio privada.
b) Amonestacid publica.
c) Limitacié d'accés a les instal-lacions, activitats i serveis del

Centre.

2. Les correccions imposades als pares dels alumnes requeriran

I'aprovacio del Consell Escolar.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA. Referéncia

1. Les disposicions d'aquest Reglament, en la mesura que afecten els
ensenyaments concertats, es dicten d'acord amb el que disposen els
articles 54.3, 55 i 57 |) de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,

reguladora del dret a I'educacio.

2. En la resta d'assignatures i, a més, pel que fa als ensenyaments no
concertats, la resta de disposicions d'aquest Reglament es dicten en
virtut del que disposa l'article 25 de la Llei organica 8/1985, de 3 de

juliol, reguladora dels drets a lI'educacio. .

SEGONA. Relacions laborals

1. Sense perjudici del que assenyala aquest Reglament, les relacions
laborals entre 'entitat titular i el personal contractat es regularan per la

seva normativa especifica.

2. Aixi mateix, la representacio dels treballadors a I'empresa es regira

per la seva normativa especifica.

TERCERA. Personal religiés

1. A les religioses, membres de l'Institut de Germanes de 'AMOR DE
DEU, Entitat Rectora del Centre, que prestin serveis en el mateix que el
professorat, s'aplicara el que disposa la Disposicié addicional quarta
del Reglament de Normes Basiques de Concerts Educatius a ells, sens
perjudici de |'Estatut especific, protegit pels Convenis entre la Santa

Seu i I'Estat espanyol i la Llei Organica de Llibertat Religiosa.
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QUARTA. Amics/es del Centre

1. Els/les Amics/es del Centre sén les persones que, voluntariament,
col-laboren en |la consecucid dels objectius educatius del Centre, en la
millora dels recursos materials o en la relacid¢ del Centre amb el seu

entorn.

CINQUENA. Coneixement

El Reglament de Regim Interior ha de ser conegut per tots els

membres de la comunitat educativa.

SISENA. Responsable de la vostra aplicacioé

L'equip directiu sera directament responsable de l'aplicacié d'aquest
Reglament i de completar el contingut en aquells assumptes que

requereixin una regulacié més detallada.

SETENA. Consell escolar

El Consell Escolar de les etapes acordades aprovara les propostes del
Cap Delegat quan les modificacions afectin aquestes etapes. En cas de
discrepancia entre les dues parts, sera d'aplicacido el que disposa la

normativa legal vigent.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Aguest Reglament s'adaptara a les disposicions legals que ho exigeixin

en aquells articles on sigui necessari.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de Regim Interior del centre aprovat pel

consell escolar del centre, a proposta de +titular, el de de

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del reglament.

La modificacié d'aquest Reglament és competéncia de l'entitat titular
del centre, que I'ha de sotmetre a la informacié prévia del consell

escolar, pel que fa a aguests ensenyaments.

Aixi mateix, correspon a l'entitat titular del centre, representada pel
director general, el desenvolupament dels continguts del present

Reglament.

Segona. Entrada en vigor

Aqguest Reglament entrara en vigor el dia . La seva vigéncia
esta condicionada al manteniment del centre en regim de concert

educatiu.
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ANNEX
Reglament i normes de convivéncia del
Centre
Aprovat Per ..., el...de ... del'any ...
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